TENON TOUJOURS EN GREVE
Depuis le 27/09/10, l'ensemble des personnels de l'hôpital Tenon est en grève pour des problèmes d'effectifs, d'horaires et de conditions de travail.

Après plusieurs rencontres entre  les personnels et la direction locale, les engagements pris par cette dernière "correspondent à des mesures immédiates qui ne sauraient à elles seules résoudre les problèmes causés par le conflit en cours".

La Direction de l'hôpital n'étant pas en mesure de répondre à toutes leurs revendications, l’intersyndicale a interpellé Mme Faugère, Directrice Générale de l'AP-HP.
Cette réunion a permis, à partir des propositions émises par la Direction locale, en réponse aux revendications adressées par les équipes et leurs représentants, d'identifier les points de négociation et de mettre en place un calendrier de travail étalé sur 2 semaines.

Les propositions de la Direction sont

1. le recrutement entre novembre 2010 et mars 2011 de 49 IDE et 24 AS.
2. La stagiairisation de 14 Aide Soignants. 

3. Renforcement de l’équipe de suppléance et amélioration de son fonctionnement.

4. Audit prioritairement conduit sur les Urgences, entamé le 22/11.

Après la 3ème séance de négociation :
· Les négociations tournent en rond avec un durcissement du ton de la direction
· Refus de négocier sur la prime du personnel des 4 services concernés
· Refus de négocier sur une prime pour l’ensemble de l’hôpital
· Aucune avancée sur l’organisation du travail

· Aucune avancée ni conclusion sur aucun point si ce n’est de vagues promesses d’embauches mais pas de réponse sur des effectifs supplémentaires.
Le personnel de Tenon attend toujours et leurs conditions de travail sont inchangées.

La mobilisation continue.

