Il'y a un an, les trois syndicats employeurs proposaient une refonte compléte de la convention collective
nationale de 1966. Différentes mobilisations ont permis d’exprimer notre désaccord quant a ce projet de
refonte. Si les travaux ont été extrémement ralentis jusqu’a présent, les employeurs expriment leur volonté
d’aboutir le plus rapidement possible et relancent les négociations avec un texte qu’ils présentent comme
une nouvelle approche, a voir...
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SUDetlescollectifssesontinvitésatoutes
lescommissions paritaires pour exprimer
le refus massif des propositions patrona-
les. Lors de la derniére paritaire du 23
mai, lesnouvellesclassifications étaienta
I’ordre du jour et le document sur table.
Nos pressionsaussi fermes que poliesim-

posérent un rendez vous de présentation et
d’explication dutexte.Le 15juinlanouvelle
mouture nous est présentée et commentée. Il
n’y est question que des deux filieres et des
classifications.Lafiliere productionadisparuil
ne reste que les filieres "service direct a la
personne™ et "administration et maintenance
desstructures”.

Salaires et organisation du
travail

Ces deux aspects ne sont pas évoqués. Ce
sontlesorganisations syndicalesellesmémes
quiontsouhaité négocier cette premiere partie
sans évoquer les éléments de rémunération
particulierementlaréductiondupoidsdeI’an-
cienneté annonceée et écrite d'ores et déjapar
lesemployeurs. On passe le salaire au mérite
soussilencealorsqu'il estévidentque ladivi-
siondutravail proposée vaimposer des diffé-
renciations salariales et donc le retour des
bonusautraversdescritéres classants. lamise
en place de Coordinateurs éducatifs par
exempleillustre biencette logique. Les patrons
se fontun plaisirde ne parler quefilieres et «
métiers».Celaaccéléreralerythme: laréforme
des classifications signée globalement cela
permettra de passer aux rémunérations tout
naturellementaprésavoirbrisé toute velléité de
frontsyndical acoup de bilatérales.

Ce projet n'est pas plus
présentable

«Pasde mariage entre fonction etdiplome »
nous disent benoitement les patrons, on ne
peutétreplusclairs. lls privilégienttoujours les
fonctions et les niveaux d’étude par rapport
auxmétiersetauxdiplémes, ilsorganisentainsi
lesdéqualifications professionnelles. Lare-
fonte s’effectuant dans une perspective de
contrainte budgétaire accrue, ce sont les salai-
res et I’ancienneté qui vont trinquer.Le dis-
courssur lesnouveaux métierset leur recon-
naissance ne peut pasrassurer car ilaccompa-
gne laprécarisation, ladégradation des condi-
tions de travail et la mise en place de bas
salaires. L individualisation des fonctions et
dessalairesvaautomatiquementfaire exploser
le caractere unifiantde laconvention.

.Notre résistance garde plus
que jamais tout son sens.

Nousironsauboutde labagarre pour empé-
cherI’explosionde laconvention, nous conti-
nuerons a imposer le débat sur un texte qui
réponde aux besoins des salariés et aux be-
soinsde nos missions. C’estuneautre logique
que nous impulsons depuis une année.Dés
septembre nous maintiendrons lapressionsur
les paritaires. Nous devons poursuivre I'éla-
boration de contre propositions, les débattre
avecl'ensemble dessalariésetrefuserlalogi-
que gestionnaire et purementcomptable des
patrons. Gagner sur la66 c'estaussi un espoir
pour toutes les conventions collectivesde la
branche.

La mobilisation continue



