Comparatif des grilles de salaires : CC 66 Actuelle

/ Projet Syneas 2011 / Propositions SUD

valleur du point 2011 projet patrons avril 2011 j sans qualif (coeff actuel : 341)
proposition , . b i i _ o . .
ancienneté 0,5%/an/40 ans /sur coeff de base=376%0, 5% = SUD Agent de Bureau, l_\SI, Agentd accompa_gnement,Agent_ s_ocnal, Agentd acthl_te_s, Auxiliaire social adjoint, Ass,lstant_agent de soins,
374€ 1,88 pts = 7,0312 euros /an Agent d’entretien, Agent de buanderie, Agent de cuisine, Chauffeur, Jardinier, agent d’espace vert, Agent technique, Agent
7,0312 <<< prime ancienneté par an en euros ancienneté
cc66 classificatio degré degré degré degré + 36 euros
n "a" "p" "c" g paran Agents
an a\ig?ﬂglﬁ e A--->> coeff coeff coeff coeff sur 37 ans
et prime 8,21% prime ancien 376 391 407 423 sans qualif 5300 - === hrt cc66 actuelle
coeff sal brut neté salbrut | salbrut |salbrut al brut sal brut O I S A S
1 341 1380 0,0000] | 1406 1462 1522 1582 1920 3200 1 O S 1D SR
2 362 1465 7,0312] 1413 1469 1529 1589 1956 —@— Dbrut projet patrons A_c 407
3 362 1465 14,0624 | 1420 1476 1536 1596 1992 3100 1 A brut projet patrans A_d 423
4 371 1501 21,0936 1427 1483 1543 1603 2028
5 371 1501 28,1248 1434 1490 1550 1610 2064 3000 - K brut proposition SUD
6 381 1542 35,1560 1441 1497 1557 1617 2100
7 381 1542 42,1872 1448 1505 1564 1624 2136 2900 +
8 391 1582 49,2184 1455 1512 1571 1631 2172
9 391 1582 56,2496 1462 1519 1578 1638 2208 2800
10 391 1582 63,2808 1470 1526 1585 1645 2244 //(
11 400 1619 70,3120 1477 1533 1592 1652 2280 2700
12 400 1619 77,3432 1484 1540 1600 1659 2316 /
13 400 1619 84,3744 1491 1547 1607 1666 2352 2600
14 406 1643 91,4056 1498 1554 1614 1673 2388 /
15 406 1643 98,4368 1505 1561 1621 1680 2424 2500
16 406 1643 105,4680) 1512 1568 1628 1687 2460
17 415 1680 112,4992f 1519 1575 1635 1695 2496 2400
18 415 1680 119,5304 1526 1582 1642 1702 2532
19 415 1680 126,5616 1533 1589 1649 1709 2568 2300
20 415 1680 133,5928] 1540 1596 1656 1716 2604
21 421 1704 140,6240) 1547 1603 1663 1723 2640 2200
22 421 1704 147,6552] 1554 1610 1670 1730 2676
23 421 1704 154,6864 1561 1617 1677 1737 2712 2100
24 421 1704 161,7176 1568 1624 1684 1744 2748 /
25 432 1748 168,7488] 1575 1631 1691 1751 2784 2000
26 432 1748 175,7800 1582 1638 1698 1758 2820 //
27 432 1748 182,8112f 1589 1645 1705 1765 2856 1900
28 432 1748 189,8424 1596 1652 1712 1772 2892 AAD A D
29 445 1801 196,8736 1603 1659 1719 1779 2928 1800 - AR AR e o o=t
30 445 1801 203,9048] 1610 1666 1726 1786 2964 A AP0 -9
31 445 1801 210,9360] 1617 1673 1733 1793 3000 1700 A AL Pd A D L9 =
32 445 1801 217,9672| | 1624 1680 1740 1800 3036 AanadAAZ poes 290
33 445 1801 224,9984) 1631 1687 1747 1807 3072 600 {, oA ABA 4 Ao
34 445 1801 232,0296] 1638 1694 1754 1814 3108 g -
35 445 1801 239,0608] 1645 1701 1761 1821 3144 1500 - =
36 445 1801 246,0920] 1652 1708 1768 1828 3180 'r_% -
37 445 1801 253,1232) 1659 1715 1775 1835 3216 ® 100
38 445 1801 260,1544] 1666 1722 1782 1842 3216 L4
39 445 1801 267,1856] | 1673 1730 1789 1849 3216 =
40 445 1801 274,2168) | 1680 1737 1796 1856 3216 amée 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41
41 445 1801 281,2480] 1687 1744 1803 1863 3216
: tslommg 86286846298 76631402517 76858762528 861881175 70 628 1135485820 NOTE : I'écart est la différence entre le total carriére du projet et le total carriére actuel soit ici pour le degré "a" :
< aécc""e{[t'e’e %5371 1 37770 T 8 32%0 82417151431 268 132 761 057 - 826 428 = -65 371 Euros de pertes sur les 40 ans de carriere. 1
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Comparatif des grilles de salaires : CC 66 Actuelle

/ Projet Syneas 2011 / Propositions SUD

: : niveau gqualif V (coeff actuel : 396 hors sujetions internat
Vel L0 el 2l projet patrons avril 2011 opositon d ( . ' )
ancienneté 0,5%/an/40 ans /sur coeff de base=455%0, 5% = SUD A!\IIP, Agent Te.ch., Empl bureau,.S.ecreta[re, document.allste, Edl{c.scolalr.e,. §urye|!|ant de EIE.I’It qualllf!e,. Auxma.lr? de vie, Aide
374 € 2,275 pts = 8,5085 euros /an soignante, Ouvrier, Agent magasinier, Maitresse de maison, Jardinier qualifié, Lingére qualifiée, Cuisinier qualifié, chauffeur ...
8,5085 <<< prime ancienneté par an en euros ancienneté
cc66 classificatio degré degré degré degré + 36 euros
n "a" "b" "c" "d" par an Niveau V
actuelle sur 37 ans
an avec pt=3.74 € B -->> coeff coeff coeff coeff
et prime 8,21% ) ) 255 273 292 512 NQ v+ === )rut cc66 actuelle
prime ancien 3500 :
. —k— brut projet patrons BV_a 455
coeff sal brut neté sal brut  fal brut al brut  shl brut sal br ut :
—o— brut projet patrons BV_b 473
1 396 1603 0,0 | 1702 1769 1840 1915 2136 3400 1 .
2 405 1639 85085 | 1710 1778 1849 1923 2172 S RS B BCER
3 405 1639 17,0170) 1719 1786 1857 1932 2208 3300 + A brut projet patrons BV_d 512
4 418 1692 25,5255 1727 1795 1866 1940 2244 =+ brut proposition SUD
5 418 1692 34,0340 1736 1803 1874 1949 2280 3200 1
6 432 1748 42,5425 1744 1812 1883 1957 2316
7 432 1748 51,0510 1753 1820 1891 1966 2352 3100
8 448 1813 59,5595 1761 1829 1900 1974 2388
9 448 1813 68,0680 1770 1837 1908 1983 2424 3000
10 448 1813 76,5765 1778 1846 1917 1991 2460
11 461 1866 85,0850 1787 1854 1925 2000 2496 2900 -
12 461 1866 93,5935 1795 1863 1934 2008 2532
13 461 1866 102,1020f 1804 1871 1942 2017 2568 2800
14 474 1918 110,6105| 1812 1880 1951 2025 2604
15 474 1918 119,1190f 1821 1888 1959 2034 2640 2700 -
16 474 1918 127,6275| 1829 1897 1968 2043 2676
17 486 1967 136,1360) 1838 1905 1976 2051 2712 2600
18 486 1967 144,6445| 1846 1914 1985 2060 2748
19 486 1967 153,1530f 1855 1922 1993 2068 2784 2500 -
20 486 1967 161,6615| 1863 1931 2002 2077 2820
21 498 2015 170,1700f 1872 1939 2010 2085 2856 2400
22 498 2015 178,6785| 1880 1948 2019 2094 2892
23 498 2015 187,1870 1889 1956 2027 2102 2928 2300 |
24 498 2015 195,6955| 1897 1965 2036 2111 2964
25 516 2088 204,2040] 1906 1973 2044 2119 3000 2200 1
26 516 2088 212,7125 1914 1982 2053 2128 3036
27 516 2088 221,2210] 1923 1990 2061 2136 3072 2100 4
28 516 2088 229,7295 1931 1999 2070 2145 3108
29 530 2145 238,2380] 1940 2007 2078 2153 3144 2000
30 530 2145 246,7465] 1948 2016 2087 2162 3180
31 530 2145 255,2550] 1957 2024 2095 2170 3216 1900
32 530 2145 263,7635) 1965 2033 2104 2179 3252
33 530 2145 272,2720] 1974 2041 2112 2187 3288 1800 1
34 530 2145 280,7805] 1982 2050 2121 2196 3324 §
35 530 2145 289,2890] 1991 2058 2129 2204 3360 g 1700 1y
36 530 2145 297,7975 1999 2067 2138 2213 3396 5
37 530 2145 306,3060] 2008 2075 2146 2221 3432 T‘g 1600 /f
38 530 2145 314,8145] 2017 2084 2155 2230 3432
39 530 2145 323,3230] 2025 2092 2163 2238 3432 1500 .
40 530 2145 331,8315] 2034 2101 2172 2247 3432 )
1 £30 2145 340.3400 2042 2109 2180 2955 3432 année 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41
somme 80 717 76747 | 79507 82 420 85 487 116 736 NOTE : I'écart est la différence entre le total carriére du projet et le total carriére actuel soit ici pour le degré "a" :
total carriére 968 604 920960 | 954081 [ 989043 [1 025845 1400 832 N
Ecart 7644 | 14523 T 20439 57 21 30 298 920 960 - 954 081 = -47 644 Euros de pertes sur les 40 ans de carriere P
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Comparatif des grilles de salaires : CC 66 Actuelle

/ Projet Syneas 2011 / Propositions SUD

: : niveau qualif IV (coeff actuel : 411 hors sujeti i
valeur du point 2011 projet patrons avril 2011 q ( letions _ d'internat)
. . ennk _ _ proposition SUD Moniteur — éducateur, Secrétaire, Comptable, Rédact  eur — documentaliste, Secrétaire de direction, Adjo int d’économat, Informaticien,
ancienneté 0,5%/an/40 ans /sur coeff de base=500"0, 5% =2,5pts =9,35 Monit d’atelier 2e cl, Educateur de jeunes enfants, Educateur scolaire avec CAP, Educateur technique, TISF, Animateur, Animateur 2eme
3,74 € euros fan catégorie, Médiateur social, Chef cuisinier, Chef d  ’entretien, Chef jardinier , Tech. Qual., ..
9,3500 <<< prime ancienneté par an en euros ancienneté
cc66 classificatio degré degré degré degré + 36 euros
actuelle n @ o < @ p‘;an Niveau IV
an aveo pt 74 € C ->> coeff coeff coeff coeff sursrans
et prime 8,21% prime ancien 500 520 541 562 NQ IV 5600 ==$==|rut cc66 actuelle
coeff sal brut neté salbrut | salbrut |salbrut  Fal brut sal brut —— brutprojet patrons G IV_a 500
1 711 1663 0,0 |_1870 1945 2023 2102 2280 3500 IR G RERERY
2 424 1716 9,3500) 1879 1954 2033 2111 2316 —®—brut projet patrons C IV_c 541
3 438 1773 18,7000] 1889 1964 2042 2121 2352 3400 A brut projet patrons C IV_d 562
4 453 1833 28,0500 1898 1973 2051 2130 2388 =¥ brut proposition SUD
5 453 1833 37,4000 1907 1982 2061 2139 2424 3300 4
6 465 1882 46,7500 1917 1992 2070 2149 2460
7 465 1882 56,1000 1926 2001 2079 2158 2496 3200 4
8 482 1951 65,4500 1935 2010 2089 2167 2532
9 482 1951 74,8000 1945 2020 2098 2177 2568 3100
10 501 2028 84,1500 1954 2029 2107 2186 2604
11 501 2028 93,5000 1964 2038 2117 2195 2640 3000 |
12 501 2028 102,8500 1973 2048 2126 2205 2676
13 513 2076 112,2000 1982 2057 2136 2214 2712 2900 -
14 513 2076 121,5500 1992 2066 2145 2223 2748
15 513 2076 130,9000 2001 2076 2154 2233 2784 2800
16 527 2133 140,2500 2010 2085 2164 2242 2820 //
17 527 2133 149,6000 2020 2094 2173 2251 2856 2700
18 527 2133 158,9500 2029 2104 2182 2261 2892
19 556 2250 168,3000] | 2038 2113 2192 2270 2928 %0l x T T T
20 556 2250 177,6500 2048 2122 2201 2280 2964 /
21 556 2250 187,0000 2057 2132 2210 2289 3000 2500
22 587 2376 196,3500] | 2066 2141 2220 2298 3036 / / M Anbl
23 587 2376 205,7000] | 2076 2151 2229 2308 3072 2400 aabBDS _
24 587 2376 215,0500] | 2085 2160 2238 2317 3108 /-0-‘ aabbs®
25 617 2497 224,4000] | 2094 2169 2248 2326 3144 2300 4 N/
26 617 2497 233,7500] 2104 2179 2257 2336 3180 A D A4 A
27 617 2497 243,1000 | 2113 2188 2266 2345 3216 2200 | saanb?
28 617 2497 252,4500] 2122 2197 2276 2354 3252 A A AALDL A
29 652 2639 261,8000] 2132 2207 2285 2364 3288 2100 1a-A A A o e ‘_7 A,
30 652 2639 271,1500] 2141 2216 2294 2373 3324 W=
31 652 2639 280,5000] 2151 2225 2304 2382 3360 2000 - —4
32 652 2639 289,8500] 2160 2235 2313 2392 3396
33 652 2639 299,2000] 2169 2244 2323 2401 3432 1900 4 a2
34 652 2639 308,5500] 2179 2253 2332 2410 3468 ‘é’
35 652 2639 317,9000] 2188 2263 2341 2420 3504 g 1800
36 652 2639 327,2500] 2197 2272 2351 2429 3540 =
37 652 2639 336,6000] 2207 2281 2360 2438 3576 % 1700 /
38 652 2639 345,9500] 2216 2291 2369 2448 3576 @ /
39 652 2639 355,3000] 2225 2300 2379 2457 3576 .00 4
:11(1) ggg ;ggg 3338288 5522 gggg gggg 52% gg;g année 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41
somme 93 368 84337 | 87404 | 90624 93 844 122 640 NOTE : I'écart est la différence entre le total carriére du projet et le total carriére actuel soit ici pour le degré "a" :
total carriére 1120416 1012044 |1048846 (1087487 |1126 129 1471680 _ -
Ecart 208372 | 71570 T 32929 =713 351264 1012 044 - 1120 416 =-108 372 Euros de pertes sur les 40 ans de carriere 3
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Comparatif des grilles de salaires : CC 66 Actuelle

/ Projet Syneas 2011 / Propositions SUD

: : niveau qualif Ill (coeff actuel : 434 hors sujetion s d'internat)
; projet patrons avril 2011
R p0|nt AL N A o o o — _ proposition SuUD Educ Spé, Secrétaire, Comptable, E Informaticien, Moni d’atelier 1e cl, ETS, Enseignant T, Mon d’ens ménager, EPS ou APS, Conseillére éco fam et soc,
— ”“mmmo5wwﬂ0”1§giﬁizzfémO'SA‘ZEPS‘ ET, AS, Chef d’at ESAT, Anii éducatif, Médiateur social qualifié, Délégué aux prestations familiales, Infirmier, Kiné, Erg, ... Puéricultrice, Sage femme ...
10,2850 <<< prime ancienneté par an en euros ancienneté
cc66 classificatio degré degré degré degré + 36 euros
actuelle n "a" "b" "c" "d" paran Niveau Il
an avec pt=3,74 € D -—->> coeff coeff coeff coeff sur 37 ans ===yt cc66 actuelle
et prime 8,21% prime 550 572 595 619 NQ lli+ 2800 - —ao— brut projet patrons D Ill_a 550
ancien ;
coeff sal brut neté sal brut | sal brut |sal brut Bal brut sal brut 3700 ==l profet FEEBBILbE
T 73 1756 o0 [ 2057 2139 7225 2315 2496 & brut projet patrons D ll_c 595
2 447 1809 10,2850] | 2067 2150 2236 2325 2532 3600 =i et pEiens B LA E
3 447 1809 20,5700 2078 2160 2246 2336 2568 —¥—brut propositions SUD
4 478 1934 30,8550] | 2088 2170 2256 2346 2604 2500
5 478 1934 41,1400 2098 2180 2266 2356 2640
6 503 2036 51,4250 2108 2191 2277 2366 2676 3400
7 503 2036 61,7100 2119 2201 2287 2377 2712
8 537 2173 71,9950 2129 2211 2297 2387 2748 3300
9 537 2173 82,2800 2139 2222 2308 2397 2784
10 570 2307 92,5650 2150 2232 2318 2408 2820 3200
11 570 2307 102,8500 2160 2242 2328 2418 2856 x/x/*'
12 581 2351 113,1350] | 2170 2252 2338 2428 2892 T — S — S e
13 581 2351 123,4200 2180 2263 2349 2438 2928
14 581 2351 133,7050f 2191 2273 2359 2449 2964 3000
15 615 2489 143,9900 2201 2283 2369 2459 3000
16 615 2489 154,2750) 2211 2294 2380 2469 3036 2900
17 615 2489 164,5600 2222 2304 2390 2480 3072
18 647 2618 174,8450 2232 2314 2400 2490 3108 2800
19 647 2618 185,1300 2242 2324 2410 2500 3144
20 647 2618 1954150 | 2252 2335 2421 2510 3180 2700 1
21 679 2748 205,7000] 2263 2345 2431 2521 3216
22 679 2748 215,9850] | 2273 2355 2441 2531 3252 2600 1
23 679 2748 226,2700] 2283 2366 2452 2541 3288 2500
24 679 2748 236,5550] 2294 2376 2462 2552 3324
25 715 2894 246,8400] 2304 2386 2472 2562 3360 2400 |
26 715 2894 257,1250] 2314 2396 2482 2572 3396
27 715 2894 267,4100] 2324 2407 2493 2582 3432 2300
28 715 2894 277,6950] 2335 2417 2503 2593 3468
29 762 3084 287,9800 | 2345 2427 2513 2603 3504 2900
30 762 3084 298,2650] 2355 2438 2524 2613 3540
31 762 3084 308,5500 | 2366 2448 2534 2624 3576 2100 |
32 762 3084 318,8350] 2376 2458 2544 2634 3612
33 762 3084 329,1200] | 2386 2468 2554 2644 3648 2000 |
34 762 3084 339,4050] 2396 2479 2565 2654 3684 E
35 762 3084 349,6900] 2407 2489 2575 2665 3720 © 1900
36 762 3084 359,9750] 2417 2499 2585 2675 3756 © ,
37 762 3084 370,2600] 2427 2510 2596 2685 3792 S 1800
38 762 3084 380,5450 2438 2520 2606 2696 3792 /
39 762 3084 390,8300 2448 2530 2616 2706 3792 1700 —— T —— T
40 762 3084 401,1150) 2458 2540 2626 2716 3792 amee 1 3 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41
41 762 3084 411,4000 2468 2551 2637 2726 3792
slomm_g 1l§g732986 92771 96 144 99671 | 103351 1127174322 NOTE : I'écart est la différence entre le total carriére du projet et le total carriére actuel soit ici pour le degré "a" :
lote cormere 115248 1159790 11196 092 11240 214 S 1113 248 - 1287 696 = -174 447 Euros de pertes sur les 40 ans de carriére .
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Comparatif des grilles de salaires : CC 66 Actuelle

/ Projet Syneas 2011 / Propositions SUD

N — projet patrons avril 2011 j niveau qualif Il (coeff actuel : 720 hors indemnité __s)
P proposition Chef de service, Psychologue, Expert comptable, R ble qualité, chargé de mission, R bl ial, Architect
ancienneté 0,5%/an/40 ans /sur coeff de base=740°0, 5% = 3,7 pts = SUD el de service, Fsychologue, Expert comptable, hesponsable qua I ez c.a.rge e mission, kesponsable commercial, Architecte,
3,74 € 13,838 euros /an Responsable de service juridique,...
13,8380 <<< prime ancienneté par an en euros ancienneté
cc66 classificatio degré degré degré + 36 euros
actuelle n ah b-h ch par an Niveau II
sur 37 ans
an avec pt=3,74 € G -->> coeff coeff coeff
hors indemnités prime ancien 740 780 820 NQ Il 14200 =$==rut cc66 actuelle
coeff sal brut neté salbrut | salbrut | salbrut sal brut —o— brut projet patrans Glil_a-h 740
1 720 2693 0,0 2768 2917 3067 2856 . -
2 720 2693 13,8380 |__2781 2931 3081 2892 4100 oIS E LD
3 720 2693 27,6760 2795 2945 3094 2928 —@—brut projet patrons Glil_c-h 820
4 7416 2774 41,5140 2809 2959 3108 2964 4000 —S¥—brut propositions SUD
5 741,6 2774 55,3520 2823 2973 3122 3000
6 741,6 2774 69,1900 2837 2986 3136 3036
7 763,2 2854 83,0280 2851 3000 3150 3072 3900 -
8 763,2 2854 96,8660 2864 3014 3164 3108
9 763,2 2854 110,7040] 2878 3028 3178 3144 3800
10 784,8 2935 124,5420) 2892 3042 3191 3180
11 784,8 2935 138,3800 2906 3056 3205 3216 /
12 784,8 2935 152,2180f 2920 3069 3219 3252 3700
13 806,4 3016 166,0560 2934 3083 3233 3288
14 806,4 3016 179,8940] 2947 3097 3247 3324 3600 1
15 806,4 3016 193,7320] 2961 3111 3261 3360
16 828 3097 207,5700] 2975 3125 3274 3396
17 828 3097 221,4080] 2989 3139 3288 3432 3500
18 828 3097 235,2460] 3003 3152 3302 3468
19 849,6 3178 249,0840] 3017 3166 3316 3504 3400 |
20 849,6 3178 262,9220] 3031 3180 3330 3540
21 849,6 3178 276,7600] 3044 3194 3344 3576
22 8712 3258 290,5980] 3058 3208 3357 3612 3300
23 8712 3258 304,4360] 3072 3222 3371 3648
24 8712 3258 318,2740] 3086 3235 3385 3684 3200
25 892,8 3339 332,1120] 3100 3249 3399 3720
26 892,8 3339 345,9500] 3114 3263 3413 3756
27 892,8 3339 359,7880] 3127 3277 3427 3792 3100
28 892,8 3339 373,6260] 3141 3291 3440 3828
29 921,6 3447 387,4640] 3155 3305 3454 3864 3000 |
30 921,6 3447 401,3020] 3169 3319 3468 3900
31 921,6 3447 415,1400] 3183 3332 3482 3936
32 921,6 3447 428,9780] 3197 3346 3496 3972 2900 -
33 921,6 3447 442,8160] 3210 3360 3510 4008
34 921,6 3447 456,6540] 3224 3374 3523 4044 5 2800
35 921,6 3447 470,4920] 3238 3388 3537 4080 s /
36 921,6 3447 484,3300] 3252 3402 3551 4116 k= H-/-‘-I
37 921,6 3447 498,1680] 3266 3415 3565 4152 & 2700 4
38 921,6 3447 512,0060] 3280 3429 3579 4152
39 921,6 3447 525,8440] 3293 3443 3593 4152 2600
40 9216 3447 539,6820 3307 3457 3606 4152 année o 3‘ ‘ 5‘ ‘ 7 o 9 ‘ ‘11‘ ‘13‘ ‘15‘ ‘17‘ ‘19‘ ‘21‘ ‘23‘ ‘25‘ ‘27‘ ‘29‘ ‘31‘ ‘33‘ ‘35‘ ‘37‘ ‘39‘ ‘41
41 921.6 3447 553,5200] 3321 3471 3620 4152
somme 129 582 124819 | 130952 | 137 086 146 256 NOTE : I'écart est la différence entre le total carriére du projet et le total carriére actuel soit ici pour le degré "a" :
total carriére 1554 984 1497 825 | 1571 428 |1 645 032 1755072 _ L
Ecart 57150 | 16424 90 048 500 088 1497 825 - 1554 984 = -57 159 Euros de pertes sur les 40 ans de carriere 5
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