Compte Rendu de la CNPN CC66 du 15 avril 2014

Présents : SUD 2, CGT 2, CFDT 2, CFTC 1, CGC 3, FO absente excusée. 
Côté patronal : Syneas 3 et Fegapei 3. 
2 représentants du cabinet Technologia

Ordre du jour : mise en place du comité de pilotage de l’enquête sur les causes de l’augmentation des arrêts maladie et invalidité dans les établissements de la CC 66. 

Dans un premier temps la réunion se déroule sans le cabinet Technologia où les organisations syndicales (OS) et patronales échangent sur les questions qui leur seront posées :
· Précision sur le panel des établissements retenus, 
· Modalités de diffusion du questionnaire aux salarié-es, 
· Confidentialité du listing des établissements des organisations patronales,

La CGT soulève le problème de la neutralité de Technologia au vu des remontés qu’elle a eu des enquêtes réalisées par ce cabinet dans des établissements.

Réunion avec la présence de Technologia :

Demande de Technologia : la délégation constituant le comité de pilotage doit être restreinte.
L’ensemble des syndicats s’accordent sur le nombre de participants par organisation et le fixe à 2 personnes au nom du respect du paritarisme.

Technologia soulève le problème des retours des questionnaires qui, sur l’ensemble des envois, se montent à 25% en général.
. 
SUD demande que les CHSCT, et éventuellement les DP, ainsi que les directions des établissements soient sollicités pour appuyer la démarche de la CNPTP et de Technologia afin que les salariés répondent au questionnaire.

La CFDT souhaite qu’une campagne d’explication sur l’enquête de la part de la CNPTP soit faite.

SUD et la CGT estiment qu’il faut aussi une explication de la part des OS par le biais d’une communication intersyndicale.

Prochaines réunions du comité de pilotage :
· 12 mai 2014 : communication, contenu et panel
· 19 mai 2014 : finalisation du questionnaire pour son envoi le 26 mai et retour avant le 20 juin 2014.
· 3 juillet 2014 : Cartographie et constitution du panel des salarié-es.
· 5 septembre 2014 : réunion optionnelle si retard dans la remontées des questionnaires et s’il y a des difficultés dans les entretiens qui devraient se faire en juillet et août. 
A ce propos les OS s’accordent sur le fait qu’il risque d’y avoir des difficultés à avoir des entretiens avec les salariés du fait des fermetures d’établissements pendant cette période.
· 17 octobre 2014 : restitution de l’enquête en comité de pilotage.
· 4 novembre 2014 restitution de l’enquête en CNPN.

Infos diverses : 

La CNAM fait une étude en « Santé au travail » sur les établissements pour adultes handicapés.

CHORUM enquête sur la « qualité de vie au travail » et fera une extraction spécifique de cette enquête sur la CC66.

L’Association des Départements de France (ADF) conteste l’agrément de l’augmentation de la valeur du point à cause d’un problème de procédure. Elle demande aux Conseils Généraux de ne pas prendre en compte l’augmentation de 0,02€.  
A noter que l’ADF a un siège à la Commission Nationale d’Agrément (CNA) mais qu’elle n’y participe pas… 

Fait à Paris le 16 avril 2014

La délégation SUD Santé Sociaux




