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TABLEAU DES DIFFÉRENTES SITUATIONS 
JE SUIS STAGIAIRE, TITULAIRE OU 
CONTRACTUEL , EN SERVICE DU 

1ER MARS AU 30 AVRIL 

INDICATION GEOGRAPHIQUE MONTANT 
DE LA PRIME 

REMARQUES 

Dans n’importe quel Centre 
Hospitalier des départements 
suivants, ou j’y ai été mis-e à 

disposition durant cette période 

Aisne - Ardennes - Aube - Bas-Rhin - Bouches-du-Rhône  - Corse-du-Sud - Côte-
d'Or  - Doubs - Drôme - Essonne - Eure-et-Loir  - Haute-Corse - Haute-Marne - 
Haute-Saône - Haute-Savoie - Haut-Rhin - Hauts-de-Seine  - Jura - Loire - Marne  - 
Mayotte - Meurthe-et-Moselle  - Meuse - Moselle  - Nièvre - Nord  - Oise - Paris  - 
Pas-de-Calais - Rhône  - Saône-et-Loire - Seine-et-Marne  - Seine-Saint-Denis - 
Somme  - Territoire de Belfort  - Val-de-Marne  - Val-d'Oise - Vosges  - Yonne  - 
Yvelines 

1500€ Abattements liés à l’absentéisme  
 
Entre 15 et 30 Jours : 50% d’abattement 
 
Au-delà de 30 jours : pas de prime 

Dans un des CH suivants 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• CH Agen-Nérac / CH agglomération montargoise / CH Antibes - Juan les pins /  

• CH Auch / CH Avignon Henri Duffaut / CH Bagnères de Bigorre / CH Béziers /  

• CH Bigorre / CH Blois Simone Veil / CH Bretagne atlantique / CH Carcassonne /  

• CH Castelnaudary / CH Cayenne / CH Centre Bretagne / CH Châteauroux le blanc 
/ CH Côte Basque / CH Eure-seine / CH Fleyriat / CH grpe hosp. de La rochelle-Re-
Aunis / CH Haut Bugey / CH Jacques Coeur de Bourges / CH Jean Marcel de 
Brignoles / CH La Chatre / CH La Risle Pont-Audemer / CH La Tour Blanche 
Issoudun / CH Laval / CH Le Mans / CH Les Escartons à Briançon / CH Libourne / 
CH Lucien Hussel de Vienne / CH Marguerite de Lorraine-Mortagne /  

• CH métropole Savoie / CH Narbonne / CH Niort / CH pays d’Apt / CH perpignan / 
CH Pierre Oudot Bourgoin-Jallieu / CH Rodez hôpital Jacques Puel /  

• CH Romorantin Lantenay / CH Saint Brieuc / CH Saint Malo / CH Saint-Nazaire / 
CH Saumur / CH Vaison la Romaine / CH Vals d'Ardeche / CH Vendôme Montoire 
/CH Voiron / CHD La Roche sur Yon Luçon Montaigu / CHI Cavaillon Lauris /  

• CHI Cornouaille Quimper / CHI Des Andaines / CHI Elbeuf-Louviers Val de Reuil / 
CHI Fréjus Saint Raphael / CHI Toulon la Seyne sur mer / CHIC Alencon-Mamers / 
CHR Orleans / CHRU Brest / CHRU Rennes / CHU Angers / CHU Bordeaux /  

• CHU Caen Normandie / CHU Clermont-Ferrand / CHU Grenoble Alpes /  

• CHU Guadeloupe / CHU La Réunion / CHU Limoges / CHU Martinique /  

• CHU Montpellier / CHU Nantes / CHU Nice / CHU Nîmes / CHU Poitiers /  

• CHU Rouen / CHU Toulouse / CHU Tours / GH Bretagne Sud / GH Le Havre /  

• Les Hopitaux Du Bassin De Thau - Pole Sanitaire Du Vexin CH Gisors 

500€ Sur décision de la Direction possibilité 
d’attribuer 1500€ pour certains agents 
seulement 
 
Abattements liés à l’absentéisme  
 
Entre 15 et 30 Jours : 50% d’abattement 
 
Au-delà de 30 jours : pas de prime 
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TABLEAU DES DIFFÉRENTES SITUATIONS 

 

 

 

Dans n’importe quel autre Centre 
Hospitalier des départements 

suivants : 

Ain – Allier - Alpes-de-Haute-Provence- Alpes-Maritimes – Ardèche – Ariège – 
Aude – Aveyron – Calvados – Cantal – Charente - Charente-Maritime – Cher – 
Corrèze - Côtes-d'Armor – Creuse - Deux-Sèvres – Dordogne – Eure –Finistère – 
Gard – Gers – Gironde – Guadeloupe  -Guyane - Haute-Garonne - Haute-Loire - 
Haute-Vienne - Hautes-Alpes - Hautes-Pyrénées – Hérault - Ille-et-Vilaine – Indre 
- Indre-et-Loire – Isère - La Réunion – Landes - Loir-et-Cher - Loire-Atlantique – 
Loiret – Lot - Lot-et-Garonne – Lozère - Maine-et-Loire – Manche – Martinique – 
Mayenne – Morbihan – Orne - Puy-de-Dôme - Pyrénées-Atlantiques - Pyrénées-
Orientales – Sarthe – Savoie - Seine-Maritime – Tarn - Tarn-et-Garonne – Var – 
Vaucluse – Vendée - Vienne 
 

500€ Abattements liés à l’absentéisme  
  
Entre 15 et 30 Jours : 50% d’abattement 
  
Au-delà de 30 jours : pas de prime 

Mis à disposition d’un Etablissement 
médico-social durant la crise 

 

Pas de restriction géographique 1500€ Pas d’abattement lié à l’absentéisme 

Dans un établissement ou service 
social médico-social public (EHPAD, 

MAS, FAM), non rattachés à un 
Centre Hospitalier 

Pas de restriction géographique 0€ 
Pour l’instant 

Un décret spécifique à venir ? 

Dans un établissement ou service 
sanitaire, social ou médico-social 

privé lucratif ou non lucratif.  

Des contacts seront pris avec leurs fédérations (FEHAP, NEXEM, etc) 
pour fixer avec elles les modalités de versement de cette prime. Mais 
certaines d'entre elles comme la FEHAP ont déjà annoncé qu'elles ne 
verseraient rien sans garantie de financement ni accord de branche...  
Et pour l'instant on ne voit rien venir ... 

0€ 
Pour l’instant 

Négociation de branche 
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