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La Fégapei vient de faire connaitre ses propositions de refonte de la CCa66.
nouvelle architecture des emplois et des salaires, comme leur projet de nouvelle
rédaction de la convention, sont une insulte aux salariés des établissements. lls
appellent cela une révision, c’est une accumulations de reculs majeurs, édifiants !

Projet Fegapel
Le retour du refoulé

La premiére partie du texte de la Fégapei est un Le salaire individualisé !
projet de "nouvelle architecture” qui fait appel de régime indemnitaire sera composé de 5
une classification des emplois et serviceg entypes d’'indemnités complémentaires qui pour-
catégories(les emplois de réalisation, d’or-ront se cumuler : une indemnité pour les pro-
ganisation et des entreprises adaptées). f&&sionnels qui subissent des anomalies de
texte fait egalement appel a un modele dgthme de travail ; une indemnité pour ceux
rémuneération basé sur la définition de qui «réalisent des actes aupres des person-
groupes fonctionnelet _5 éléments de nes accompagnées requérant un effort
rémunération physique ou moral... »une indemnité pour
La deuxieme partie, la plus importante esies missions spécifiques ; une indemnité liée a
un projetde réécriture de la convention colledsimplantation géographique ; une indemnité
tive, un condenseé des pires attaques patronajgsgticuliére pour les Directeurs Généraux.
possibles. Remise en cause du droit de gréve,
genéralisation de I'annualisation du temps dBans les éléments du salaire une part variable
travail, remise en cause des congés conventiqife salaire au mérite) doit s’ajouter a la part
nels, indemnisations réduites de 2/3 en cas demplémentaire et de base du salarié. Il s'agit
licenciements et de départs a la retraite, intretonc d’une deuxiéme variable qui serait liée a

une partie collective liée aux résultats. Elle

.Syndlcale duction du délai de carence de 3 jours en c@sréalisation individuelle et collective d’objec-
80h s ‘arrét maladie, etc.. tifs. Dans cette part variable il y aurait donc
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Une architecture nouvelle ? serait versée en fin d’année ou au terme du
La nouvelle classification des emplois introduiCPOM (contrat pluriannuel d’objectifs et de
sant les groupes fonctionnels (4 groupes) congoyens). On entre ici dans une logique d’inte-
titue la principale attaque sur nos statuts. Elkessement aux resultats, aux chiffres d’affai-
introduit la possibilité pour une méme professiores... Lamarchandisation du secteur sanitaire
de hiérarchiser/spécialiser des fonctions. Uet social trouve ici son aboutissement...
éducateur spécialisé pourra par exemple étre un
coordinateur ou un animateur d’une équipe ou denfin le dernier eélément constitutif du salaire
« spécialiste » de 'accompagnement de stagiail'ancienneté. La progression de 1% par an
res. Cette fonction particuliére sera intégréavec un allongement du déroulement de la
dans le calcul de la rémunération de base. Patarriere qui reste a définir est calquée sur le
un méme métier il n’y aura donc plus de salair@odele de la CC 51. Le poids de I'anciennete
de base commun. de I'expérience professionnelle dans la rému-

nération des salariés est considérablement

En ce qui concerne les salaires, ils serontréduit.

composés d'une rémunération de base
fonctionnelle et non plus par métiers, ils A _ce stade des propositions des syndicats

comporteront une indemnité Comp|émen- employeurs et de la Fegapei en particulier, on
taire liée soit & une spécialisation dans ne peut que refuser une démarche qui vise la
|’accompagnement d’'un pub||c Spéciﬁque, fin des métiers et des qualifications, gui indivi-

soit liée aux conditions de travail particulie- dualise les salaires et porte gravement atteinte
res. A cela s'ajoutera une part variable (liée aux cadres collectifs de revendication et de

a la réalisation d'objectifs individuels et travail.
collectifs) et une part liée a l'ancienneté...




L'essentiel du document de la Fegapei.

Les propositions de révision de la CCNT 66

Titre IV : le contrat de travail
Chapitre 1 :

L'analyse et les commentaires de SUD

C'est a de nouvelles rédactions d'articles de la CC 66

Article 2: détaille les clauses spécifiques du contrat de travaike nous avons a faire. Dans le cas de cetarticle le projet

Onnoteralintroduction de:
"le cas échéant d'une clause de mobilité, une claug
non concurrence, une délégation de pouvoirs"..
Article 4 : Periode d'essai

"La durée de la période d'essai est fixée a : 3 mois |
les salariés non cadres, 6 mois pour les salariés cad
"La rupture de la période d'essai, qu'elle émane
I'employeur ou du salarié est soumise a un déla
prévenance fixé comme suit : 2 jours travaillés pouf
non cadres, 5 jours travaillés pour les cadres"...

Chapitre 2 :
Avrticle 2 : Exécution du contrat de travail.

patronal intégre les recommandations de l'accord inter-
epi6fessionnel relatif au personnel d'encadrement du 25/

04/83.

Pour la rédaction de cet article il est fait référence a
Pdccord interprofessionnel du 11 janvier dernier. Ac-
egord que nous avons dénoncé, et qui prévoyait en

dRatiére de période d'essai, 1 & 2 mois maximum pour les
d@vriers et employés, 2 & 3 mois pour les agents de
legaitrise et techniciens et 3 a 4 mois pour les cadres...

Pourles délais de prévenance pendantlapériode d'es-

sai, 48 heures avant 1 mois, 2 semaines aprés 1 mois, 1

mois aprés 3 mois de présence... Celadonne une idée

des reculs proposés !

Cette disposition nouvelle est contraire a tout esprit

"Enfin, le salarié exerce ses fonctions en conformité avgmdépendance du salarié vis avis de I'employeur. Sila

le projet d'association et le projet d'établissement”.

Article 3:absences
"Le salarié doit prévenir ou faire prévenir sa hiérarch
de son absence de son poste de travail, préalable
lorsque I'absence est prévisible, dés les premieres hg
de l'absence lorsqu'elle ne l'est pas"... "Le défau
prévenance et/ou de justification dans les délais indig
ci-dessus est susceptible d'entrainer des sanctions

Chapitre 3 :

Article 3:indemnité conventionnelle de licenciement
"Le salaire de référence a prendre en compte p
calculer I'indemnité de licenciement correspond au t
des salaires bruts, y compris les indemnités permane
versées au cours des trois derniers mois complets

vaillés"...

Article 4 : départvolontaire alaretraite
"Le salaire de référence a prendre en compte p
calculer I'indemnité de départ alaretraite correspond

tiers des salaires bruts, ..."

- conformité avec le projet d'établissement est souhaita-
ble mais pas obligatoire, étre en conformité avec le
projet associatif est plus que suspect. Les orientations
des associations peuvent étre de nature particuliere (ex.
confessionnelles) les salariés doivent pouvoir garder
leurs propres conceptions techniques, éthiques etidéo-

_logiques.

ie

MBRAE obligation supplémentaire pour le salarié quirisque

FWAPIus une sanction. On infantilise un peu plus les
@ersonnes, onrend responsable des disfonctionnements

Itlkéﬁentuels d'un service la personne malade ou acciden-

--tée.

Alors que notre régime actuel estd'1/2 mois par année
d'ancienneté, pour un maximum de 6 mois pour les non
OBAdres, lanouvelle regle proposée 1/3 des salaires bruts,

€ffa qu'une fonction, pénaliser encore plus le salarié

NiR®NCié, rendre les licenciements moins coliteux donc

tias faciles.... La Fegapei produit méme un magnifique
tableau montrant que leur proposition estencore large-
mentau dessus de ce que prévoitle code du travail, doit-
ondire "mercipatron" unefois licencié ?

OMéme calcul pour le départ a laretraite, une fois de plus

agt sans honte ils ne nous proposent que des pertes
seches... Faitesle calcul sur 6 mois... SCANDALEUX!




Les propositions de révisions de la CCNT 66

L'analyse et les commentaires de SUD

Titre V : Durée du travail

Chapitre 1 : Temps de travail

Article 2 : Durée quotidienne de travalil
Lajournée de travail peut étre continue ou discontinug
durée quotidienne maximale de travail estfixée a 10 he
Toutefois pour répondre a des situations particulieres
peut étre portée a 12 h conformément aux disposit
Iégales. Des dispositions spécifiques sont toutefois app
bles en cas de transfert et pour les travailleurs de nuit.
Article 3: durée hebdomadaire de travalil

La durée maximale hebdomadaire de travail effectif estfi
par I'accord de branche du ler avril 1999.

Chapitre 2 : repos obligatoires.

Article 1: Tempsde pause

Article 2 : repos quotidien

"La durée ininterrompue de repos entre deux journ
de travail est fixée a 11 heures consécutives. Toutd
lorsque les nécessités de service I'exigent, pour les
sonnels assurant le coucher et le lever des usagers,

Pas de précision dans cette version sur le nombre de
. Iséquences de travail ni sur leur durée minimum.La porte
Irest donc ouverte pour tous les abus. Les autres dispo-
efigions reprennentl'accord de branche...
ons
lica-

xéaicune avancee.. Le contingentdes heures supplémen-
taires n'est pas fixé (Art.4), il est de 110 heures dans
I'accord de branche.

Pas de modifications

pes

pf@ette nouvelle réécriture autorise une souplesse de plus,
peans laversion précédente entre 9 et 11 heures, quelque
Cettdt le temps les salariés bénéficiaient d'un repos com-

durée peut étre réduite sans étre inférieure a 9 heurgsensateur de 2 heures.

Les salariés concernés par l'alinéa précédent acquie
une compensation proportionnelle a la durée du re
réduit".

Article 3: repos hebdomadaire

"Le repos hebdomadaire est fixé a deux jours par
maine.... Le salarié bénéficie au minimum de 22 dim
ches nontravaillés par année civile. Il peut toutefois €
dérogé a cette disposition par accord entre I'employ
et le salarié".

Chapitre 3 : Organisation du temps de travail.
"Dans le présent chapitre, sont définis, de facon 1
exhaustive les différents outils auxquels les associat
peuvent recourir afin de déroger au principe du d
compte hebdomadaire de la durée de travail.
Article 1: Quatorzaine

"Le temps de travail peut étre organisé sur la base ¢
semaines soit, en vertu de la durée Iégale actuelle,
une base de 70 heures"...

Article 2: Cycle

"La durée du cycle est au minimum de 2 semaines ¢
maximum de 12 semaines"...

Article 3: jours de réduction de temps de travail sur I'an
"39h=23j; 38h=18j; 37h=12j; 36h=6j" L'employeu
établit, en fonction des nécessités de service, le cg
drier et les modalités de prises des jours RTT"

ent
DOS

Les personnels éducatifs ou soignants subissant des
sanomalies de rythme de travail avaient une durée du
anepos de 2,5 jours. Cette disposition plus favorable
tr@isparait. La dérogation sur le nombre de dimanches
puravaillés est malhonnéte. Une regle commune doit étre
définie sans possibilité de dérogation. Compte tenu des
pertes de pouvoir d'achat, les salariés pourraient se
trouver en compétition pour travailler des dimanches
supplémentaires... IDF obligent...
10N
ohss employeurs vont pouvoir définir unilatéralement des
émodes d'organisation du temps de travail pour les

salariés des établissements. lls pourront le faire par

service et par "unités cohérentes de travail"...

e2

sGtestlafin de laréférence ala durée hebdomadaire de
travail

pt Be@mployeur ale choix absolu d'organiser le temps de
travail.Avec la perte des congés "trimestriels",
nd@annualisation/modulation (Article 5) va se généraliser,
en couvrantainsiles périodes de fermetures des établis-
lesements. Le patronferace qu'ilvoudrade nosRTT... |l
pourraméme nous lesracheter (Article 4).




Suite du Chapitre 3 : Organisation du temps de travajlToujours plus de souplesse ! Le décompte des heures sera

Article 9: Horaires de travail

"Les salariés peuvent également, notamment pour
rer la continuité de la prise en charge des perso

accompagnées, ne pas étre occupés selon un
horaire collectif"...
Chapitre 4 : Travail a temps patrtiel

effectué quotidiennement. Pour un méme service les horai-
assiet les contraintes des salariés pourront étre différents. |l
wasle la place pour "les compétences”, aprés le salaire
nmélimielualisé, le travail alatache...individuelle.

Article 1: conditions d'empoi etde rémunération des sgl@iést en fait un trés long article mais quirésume assez bien

atemps partiel.

"Lamodification éventuelle de la répartition de la dy

I'espritdu texte de la Fegapei. Les temps partiels doivent
i&ee flexibles, corvéables... etse taire ! Quantau délaide

du travail préalablement déterminée doit étre notiffrévenance ilestramené a3jours, dansles établissements

au salarié au moins 7 jours calendaires avant la dg

laquelle la modification doit intervenir”

"En cas d'urgence, ce délai peut étre réduit a 3 jou
Chapitre 5 : congés payés
Laaussiunlongetunique article.

Chapitre 6 : Jours fériés.

"Les salariés bénéficient lorsque le service le permg
chémage des jours fériés prévus par la loi, sang

celui-ci ne donne lieu a diminution de salaire"....

Titre VI - Avan

Chapitre 1 : Absences Indemnisées
Article 1 Congés pour éveénements familiaux

Articles 2 et 3 : Congés pour maladie d'un enfant et
de présence parentale.

"Le nombre de jours de congés dont peut bénéfic
salarié au titre du congé de présence parentale €
maximum de trois cent dix jours ouvrés. Aucun d
jours ne peut étre fractionné"... "Tout salarié d

&t [@s services, ily aetauratoujours urgence. C'estlafinde
lamoindre parcelle de protection pour les salariés entemps
gartielimposé.

Le code dutravail prévoit encore les congés annuels donc
nos employeurs aussi. Ouf! Par contre ils proposent de
supprimer les congés d'ancienneté ou de les réduire de
moitié...

La maladie non professionnelle est exclue des périodes
assimilés a du travail effectif pour le calcul de ladurée du
congé. llestdoncinterditd'étre malade, sinonles pertes de
congés serontsignificatives...

et @lmontant des IDF serait en discussion, mais le plus
iqymrtanta notre avis est que danslanouvelle rédaction les
jours fériés ne sont pas précisés. Larécupération du férié
qui tombe un dimanche pour les personnels qui ont des
horaires d'internat n'est pas non plus mentionnée...

tages sociaux.

Les 2jours pourle mariage d'un enfantdisparaissent. 1 ou 2
jours supplémentaires pour les délais de route aussi. Tout est
bon a prendre pour la Fegapei.

congeé

i®akele moindre progres dans la CC 66 sur ceterrain. LaCC
dlaprévoit 4 jours rémunérés par enfant et par an. Nos

erasloyeurs n'envisagentriende plus alors que notre revendi-

aration trés ancienne porte sur 12 jours par an pour enfant

I'enfant a charge est atteint d'une maladie... rendaatade... Pourlaprésence parentale ils ne fontque reprendre

indispensable une présence soutenue et des soif
traignants peut bénéficier aux conditions et selo
modalités prévues par la loi, d'un congé de prés
parentale dont I'indemnisation est assurée par la ¢
d'Allocations familiales"...

Article 4 : Maladie

"En cas d'arrét de travail di a la maladie, dan
constatée,le salarié comptant un an de présence
l'association, sans que soient déduites les périod

d'artinle L122-28-9 du code dutravalil.
N les
ence
pisse

ent
Gastla suppression danslaconventionde l'absence d'undélal
ededarence encasd'arrétmaladie. Lapénalisation du malade

suspensioniecoit, aprés un délai de carence de framntinue...ets'aggrave.

jours pour chaque arrét de travail et a condition g
bénéficie d'indemnités journalieres de SS"..."Le
demnités ci-dessus ne sont dues gu'en contrepa

u'il
sAwec leflicageenplus!
tie du

droit de I'employeur de faire procéder a un cont
médical...

role



Partie | - Dispostions permanentes

La propositions de révisions de la CCNT66

L'analyse et les commentaires de SUD

Titre Il Principes Généraux

Chapritre | : Non discrimination et égalité profession}

nelle

Article 1: nondiscrimination
Cetarticle reprend les dispositions de l'article L 122-
suivants du code du travaiil.

Article 2 : Egalité professionnelle entre les femmes ¢

hommes etapplication du principe atravail égal, salaire
"Pour faciliter cette derniére, les parties signataireg
la présente convention collective soulignent l'int

des dispositifs du tupe cheque emploi service uni\neﬁ

qui peut étre financé notamment sur le budget
activités sociales et culturelles du comité d'en
prise"...

Chapitre Il : Prévention du harcélement sexuel et dii

harcelement moral.

Unseul article quireprend des articles du code du tr
Chapitre 11l : Liberté syndicale et liberté d'opinion.
Article 1 : Liberté syndicale etliberté d'opinion.

Titre Il - Dia

Chapitre 1 : Carriére des représentants du personng

Article 1 : Déroulement de carriére des représentar]
personnel.

"lls bénéficient en fin de mandat d'un entretien pra
sionnel avec leur hiérarchie dans le but de facilite
reprise de leur poste de facon pleine et entiere,
entretien peut déboucher sur des actions de form
notamment en vue d'une actualisation de leurs con
sances"...

Chapitre 2 : Exercice du droit syndical

Article 1: délégués syndicaux

Riende neuf....

Article 2 : absences pour exercice d'un mandat synd
"...sous réserve de la necessaire continuité de pri
charge de personnes accueillies....".

Chapitre 3 : Représentation du personnel

Article 1: élections professionnelles

"il est toutefois précisé que pour les élections, rele
du college ouvriers et employés...".

Article 2 : Délégués du personnel

RAS

15 et

bt les
‘accord avec la démarche sauf que le paragraphe de

rticle cité fait la promotion des CESU, mesure s'ilen est
5ffabriquer un peu plus de précarité avec I'aval demandé
gélorganisations syndicales et surle compte du CE bien
8}-{ emment...

g
3

tre-

1\I)£|iest pasinutile de reprendre ces dispositions.

Méme rédaction que dans l'actuelle CC 66.

ogue social

D

Bulieuse facon de considérer que les représentants du
personnel peuventavoir un déroulement de carriere a part
fthss autres salariés.

mlacune proposition concréte sice n'estun entretien indivi-

deel et une éventuelle formation.
Htion

nais-

Une fois de plusrien de nouveau, notammententerme de
créditd'heures pour les délégués syndicaux dans les établis-
sements de moins de 50 salariés. Dans la CC 51 les DS
disposentde 4 heures...

|Cale rédaction de cet élément de |'article qui peut poser des

eréblemes dans des établissements mal dotés en person-
nels. Uneinterprétation qui peut faire craindre le pire dans
certains établissements ou regne un climat anti-syndical...

S'ilyaintégration de cette formulation, les colleges électo-
Y&0Ok seront systématisés...

Réafirmation d'une délégation unigue du personnel possi-
ble. Disparition du partage du créditd'heures entre titulaires

etsuppléants...



Suite Titre lll : Dialogue social

Suite du Chapitre 3 : représentation du personnel
Article 3: Comité d'Entreprise

Pas de progrées en vue notamment sur la participation

RAS employeur aux activités sociales et culturelles bloquées

Avrticle 4 : Modalités d'information du CE dansles assoc%"EInS cet article il est propose une simplification

tions de plus de 300 salariés modalités d'information du CE enun seul rapport. On
' s'attendre au pire. L'opacité des comptes associatifs

depuisfortlongtemps a 1,25% de lamasse salariale.

des
peut
estde

Article5: CHSCT plusenplus |r'r_1portante, not_arr_]rpent pour Ig; non specu_ills-
RAS tes que sontlimmense majorité des salariés des établisse-
ments...

Article 6 : Prévention et réglement des conflits colledtif:
"Afin de permettre la continuité de prise en charge cfe%
personnes accompagnées par les associations, leg

riés préviennent dans la mesure du possible L

hiérarchie de leur participation et de sa durée, dang (EIm. C'estinacceptable !!
48 heurs précédant le mouvement de gréve"...
"Cette négociation peut notamment aboutir a la 1
en place d'un service permettant d'assurer la sécurité
des personnes accompagneées en cas de greve").

gvenance eten proposant de négocierunservice

niggns le secteur privé (cf. code du travail).

S. .. : . R
dialogue social pour nos employeurs se résume a porter

X ségfginte au droitde gréve eninstituant une obligation de

S 1

mini-

D . . . s . bY
Un accord collectif ne peutinstituer un préavis de greve

1 Apreés lecture des propositions de la Fegapei, le syndicat SUD Santé Sociaux a ce jour interdit de pa
aux commissions paritaires nationales (CPN), souhaite par ce document faire connaitre a tous les s
des associations et établissements adhérents a la CCNT 66 quels sont les intentions réelles (
employeurs.

rticipe
hlariés
le leu

La convention collective du 15 mars 1966 ne peut étre mise en pieces de cette facon. Nous devdns no

mobiliser pour défendre les acquis conventionnels, mais aussi pour faire progresser ces derniers.

Il ne peut y avoir aujourd'hui de salaires en dessous de 1500 Euros, il ne peut y avoir toujours plus de
partiels imposés et emplois aidés, toujours plus de précarité.Les salariés doivent tous ensemble s'
dans la défense des métiers du médico-social et du social, refuser les modes de gestion des ped
infantilisants et destructeurs des cadres collectifs de travail, refuser la remise en cause des formation
diplomes, exiger des budgets a la hauteur des besoins médico-sociaux et sociaux des populations.

La Fédération Sud Santé Sociaux revendique une convention collective unique pour I'ensemble du s
sanitaire et social. Elle sera avec ses militants et ses adhérents au coté de tous les salariés en
participera a toutes les initiatives unitaires qui appelleront a la mobilisation des salariés pour faire ¢
aux projets patronaux de casse de la CC 66.

La Fédération Sud Santé Sociaux appelle tous les salariés syndiqués et non syndiqués a s'organis
regrouper dans des collectifs de défense et d'amélioration de la CC 66 dans les établissement
départements.
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