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La Fonction Publique Hospitaliére dans la tourmente

Depuis les années 30, le secteur sanitaire, social et médico-social subit d'importan-
tes mutations qui ne sont pas sans conséguences pour ses personnels qu'ils soient
administratifs, socio-éducatifs, soignants ou technigues...

Ces changements ont deux sources principales :

La maitrise des dépenses de la Sécurité Sociale, revues tous les ans a la baisse
dans le cadre du vote du PLFSS, qui entraine d’année en anneée, la baisse
des mayens pour I'hdpital.

La baisse du codt du travail, sur fond de productivité et de rentabilité, imposée
par les Politiques europeennes, qui implique la baisse des recettes pour la
Securite Sociale et remet en cause a moyen terme son existence méme
ainsi que 'existence de I'Hopital Public.

Les Personnels aujourd’hui sont totalement impactés par ces logiques politiques et
marchandes : restructurations et fermetures, gel des traitements, degradations des
conditions de travail et des moyens de soins et de prise en charge, précarisation des
professions, durcissement des managements...

La fedération SUD Santé Sociaux, dés sa création, est entrée en |lutte contre ces
logiques. Elle défend I"'existence d'un grand service public au service de |la popula-
tion, garantissant I'acces a des prises en charge de qualité pour toutes et tous et
partout. Elle défend I'amélioration des conditions de travail et des statuts.

Rejoindre SUD Santé Sociaux, c'est résister et lutter

pour que demain le service public vive !
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LES ADJOINTS ADMINISTRATIFS HOSPITALIERS

“Les Adjoints Administratifs Hospitaliers sont chargés de taches administrati-
ves d'execution comportant la connaissance et I'application de dispositions
legislatives ou réglementaires. A ce titre ils assurent notamment des activités
d’accueil et d'information au public, des travaux de secrétariat pouvant com-
porter des taches de dactylographie, des travaux de rédaction courante de
courrier, de comptabilité, de documentation et de bureautique”.

Le recrutement

Les adjoints administratifs de 2*™® classe sont recrutés sans concours, par
voie d'inscription sur une liste d'aptitude établie dans chague établisse-
ment par l"autorité investie du pouvoir de nomination apres une sélection
des candidats par une commission d'au moins trois membres, dont au

moins un extérieur a I'établissement

Les adjoints administratifs de 1% classe sont recrutés par concours sur épreuves,

=1 concours externe : sans condition de diplame

=1 concours interne : étre en fonction et comptant au 1% janvier de I'année du
concours d'une année au moins de services publics.

aprés inscription sur une liste d'aptitude et avis de la commission administrative
paritaire, a raison d'un tiers du nombre de titularisations prononcees
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Le deroulement de carriéere

Le corps des Adjoints Administratifs Hospitaliers comprend quatre grades :
1. Adjoint Administratif Hospitalier, 2éme classe,

2. Adjoint Administratif Hospitalier 1ére classe

3. Adjoint Administratif Hospitalier principal de 2°™ classe

4. Adjoint Administratif Hospitalier principal de 1% classe

* Peuvent étre nommeés au grade d'Adjoint Administratif Hospitalier de
1ére classe (échelle 4) :

EI miE E‘I‘ﬂt

les Adjoints Administratifs Hospitaliers de 2 classe ayant atteint le 5
echelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans leur grade par

inscription & un tableau annuel d'avancement aprés avis de la Commission
Administrative Paritaire

ratio : 5 % de ceux qui remplissent les critéres ci-dessus

* Peuvent etre nommeés au grade d'Adjoint Administratif Hospitalier princi-
pal de 2™ classe (échelle 5) :

les Adjoints Administratifs Hospitaliers de lére classe ayant atteint au moins le
S5eme echelon de leur grade et comptant au moins 6 ans de services effectifs dans
leur grade par inscription a un tableau annuel d'avancement aprés avis de la Com-
mission Administrative Paritaire

ratio : 6 % de ceux qui remplissent les critéres ci-dessus

* Peuvent étre nommeés au grade d'Adjoint Administratif Hospitalier princi-
pal de 1ére classe (échelle 6) :

les Adjoints Administratifs Hospitaliers Principaux de 2éme classe ayant atteint 2

ans d’ancienneté dans le 6™ échelon et comptant au meins 5 ans de services ef-

fectifs dans leur grade

ratio : 5 % de ceux qui remplissent les critéres ci-dessus

L'ensemble des promotions de grades en catégorie C se
fait a I'ancienneté

§ SUD Santé septembre 2014



ADJOINT DES CADRES HOSPITALIERS

« Les membres du corps des adjoints des cadres hospitaliers assurent Vinstruction
des affaires qui leur sont confiées et exercent des missions de gestion et d'admi-
nistration dans les établissements et services ou ils sont affectés.

Ils peuvent également se veoir confier Fanimation d'une équipe ou la coordination
d‘une ou plusieurs unités administratives.

Ils beneficient d'une formation d'adaptation a I'emploi propre aux fonctions qui
leur sont confiees, dont Forganisation et le contenu sont fixes par arréte du minis-
tre chargé de la santé. »

Le recrutement:

Les Adjoints des Cadres Hospitaliers sont recrutes :

Pour le 17 Grade

* Par concours.

Concours externe : Ce concours est ouvert aux candidats titulaires d'un baccalau-
reat ou d'un titre ou diplome classé au moins au niveau IV ou d'une qualification
reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou dipldmes

Concours interne : agents justifiant d’'au moins 4 ans de services publics au 1%
janvier de I'année au titre de laguelle le concours est organisé.

Possibilité d’organiser un 3*™ concours sur épreuves pour les candidats justifiant de
4 ans d’activité dans le privé ou ayant eu un mandat dans une assemblée élue d’une
collectivité territoriale ou une activité de responsable d'une association (Alinea 3 -
art 29 de la Loi du 9 janvier 1986)

+ Par promotion professionnelle :

Les adjoints administratifs hospitaliers et les permanenciers auxiliaires de regula-
tion meédicale justifiant de neuf années de services publics inscrits sur une liste
d'aptitude etablie dans chaque etablissement apres avis de la Commission Adminis-
trative Paritaire ;

Apres sélection par un examen professionnel, parmi les Adjoints Administratifs Hos-
pitaliers et les Permanenciers Auxiliaires de Régulation Médicale justifiant de sept
annees de services publics inscrits sur une liste d'aptitude établie dans chague éta-
blissement aprés avis de la Commission Administrative Paritaire.
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— Pour le 2éme Grade

* Par concours.

& concours externe :

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou d’un dipldme sanction-
nant deux anneées de formation classee au moins au niveau lll, ou d'une qualifica-
tion reconnue comme equivalente ;

4 concours interne :

Ce concours est ouvert aux fonctionnaires et agents des établissements mentionnés
a 'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisee, aux fonctionnaires et agents de I'E-
tat, des collectivites territoriales et des etablissements publics qui en dependent,
aux militaires ainsi gqu’aux agents en fonction, dans une organisation internationale
intergouvernamentale a la date de cléture des inscriptions, comptant au moins
quatre ans de services publics au ler janvier de l'année au titre de laquelle le
concours est organise,

Ce concours est egalement ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services
auprés d'une administration, un arganisme ou un établissement mentionnés au
deuxieme alinéa du 2° de I'article 29 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, dans les
conditions fixées par cet alinéa ;

Possibilité d'organiser un 35™ concours sur epreuves pour les candidats justifiant,
au ler janvier de I'année au titre de laquelle il est ouvert, de I'exercice pendant
guatre ans au moins d'une ou plusieurs des activités professionnelles ou d'un ou
plusieurs des mandats mentionnés au 3° de I'article 29 de la loi du 9 janvier 1986
susvisée.

Les activites professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent avoir
até exercées dans des domaines correspondant aux missions dévolues aux fonc-
tionnaires du deuxiéme grade du corps concerné.

* Par examen professionnel.

Les Adjoints Administratifs Hospitaliers et les Permanenciers Auxiliaires de Régula-
tion Médicale justifiant de onze années de service public.

7 5UD Santé septembre 2014



Le déroulement de carriere

Le corps des Adjoints des Cadres Hospitaliers comprend trois grades
La classe normale ou 1% Grade
La classe supérieure ou 2° grade
La classe exceptionnelle ou 3® Grade

= Peuvent &tre nommés au 2° grade ( classe supérieure |,
* Par la voie du choix :
aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative paritaire, les agents justifiant d’au moins un an dans le 6° échelon du
premier grade et d'au moins cing annees de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B.
Soit 20% de l'effectif du corps des Adjoints des Cadres Hospitaliers de 2011 a
2013 puis 15% a partir de 2014.
* Par examen professionnel :
Les fonctionnaires justifiant d’au moins un an dans le 4e échelon du premier grade
et d’au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.
= Peuvent étre nommes au 3° Grade [ classe exceptionnelle ),
* Par la voie du choix :
Apres inscription sur un tableau d'avancement etabli aprés avis de la commission
administrative paritaire, les agents justifiant d’au moins un an dans le 6% échelon du
deuxieme grade et d"au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de categorie B.
Soit 15 % de l'effectif du corps des Adjoints des Cadres Hospitaliers de 2011 3 2013
puis 10% a partir de 2014.
* Par examen professionnel :
Les fonctionnaires justifiant d"au moins 2 ans dans le S5e échelon du deuxiéme grade
(anciennement classe supérieure) et d’au moins 3 années de services effectifs dans
un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

ASSISTANT MEDICO-ADMINISTRATIF

a Les Assistants Meédico-Administratifs assurent le traitement et la coordination
des opérations et des informations médico-administratives concernant les pa-
tients dans les domaines du secretariat medical et de I'assistance de requlation
medicale.

s bénéficient d'une formation d'adaptation a Femploi propre aux fonctions qui
leur sont confiées, dont Forganisation et le contenu sont fixés par arrété du minis-
tre charge de la santé. »
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Le recrutement :

Les Assistants Medico-Administratifs sont recrutés

= Pour le 1% Grade (Classe normale)
+ Par concours.

0 Concours externe : Ce concours est ouvert aux candidats titulaires d'un bac-
calauréat ou d'un titre ou diplome classé au moins au niveau IV ou d'une
gualification reconnue comme equivalente a I'un de ces titres ou diplomes

0 Concours intarne : agents justifiant d’au moins 4 ans de services publics au
1¥" janvier de I'année au titre de laquelle le concours est organisé.

Possibilité d’organiser un 3*™ concours sur épreuves pour les candidats justifiant

de 4 ans d'activités dans le privé ou ayant eu un mandat dans une assemblée élue

d'une collectivité territoriale ou une activité de responsable d'une association

(Alinéa 3 — art 29 de la Loi du 5 janvier 1986)

+ Par promotion professionnelle :

Les Adjoints Administratifs Hospitaliers et les Permanenciers Auxiliaires de Régula-
tion Medicale justifiant de neuf annees de services publics? inscrits sur une liste
d'aptitude établie dans chague &tablissement aprés avis de la Commission Adminis-
trative Paritaire ;

Apres sélection par un examen professionnel, parmi les Adjoints Administratifs Hos-
pitaliers et les Permanenciers Auxiliaires de Régulation Médicale justifiant de sept
années de services publics? inscrits sur une liste d'aptitude établie dans chaque
etablissement aprés avis de la Commission Administrative Paritaire

— Pour le 2éme Grade (Classe supérieur)
+ Par concours.

O concours externe :

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou d'un dipldme sanction-
nant deux années de formation classés au moins au niveau I, ou d'une qualifica-
tion reconnue comme equivalente ;

Q concours interne :

Ce concours est ouvert aux fonctionnaires et agents des établissements mentionnés
a l'article 2 de la loi du 9 janvier 15986 susvisee, aux fonctionnaires et agents de I'E-
tat, des collectivités territoriales et des établissements publics qui en dépendent,
aux militaires ainsi gu'aux agents en fonction, dans une organisation internationale
intergouvernementale a la date de cloture des inscriptions, comptant au moins
quatre ans de services publics au ler janvier de I'année au titre de laguelle le
concours est organise.
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Ce concours est egalement ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services
auprés d'une administration, un organisme ou un établissement mentionnés au
deuxiéme alinéa du 2° de I'article 29 de la loi du 9 janvier 1986, dans les conditions
fixées par cet alinea ;

Possibilité d'organiser un 3™ concours sur épreuves pour les candidats justifiant,
au ler janvier de I'année au titre de laguelle il est ouvert, de ['exercice pendant
quatre ans au moins d'une ou plusieurs des activités professionnelles ou d'un ou
plusieurs des mandats mentionnés au 3° de l'article 29 de la loi du 9 janvier 1986.
Les activités professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent avoir
eteé exercees dans des domaines correspondant aux missions dévolues aux fonction-

* Par examen professionnel.
Les Adjoints Administratifs Hospitaliers et les Permanenciers Auxiliaires de Regula-
tion Medicale justifiant de onze annees de service public.

LE DEROULEMENT DE CARRIERE

Le corps des Assistants Medico-Administratifs comprend trois grades
La classe normale ou 1% Grade

La classe supérieure ou 2° grade
La classe exceptionnelle ou 3° Grade

= Peuvent &tre nommeés au 2° grade { classe supérieure ),

* Par la voie du choix : aprés inscription sur un tableau d'avancement etabli
aprés avis de la Commission Administrative Paritaire, les agents justifiant
d'au moins un an dans le 6% echelon du premier grade et d'au moins cing
années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de ca-
tegorie B.

Soit 12% de 'effectif du corps des Assistants Medico-Administratifs de 2011 a
2013 puis 10% a partir de 2014,
* Par examen professionnel :

Les fonctionnaires justifiant d’au moins un an dans le 4e échelon du premier
grade et d’'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
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= Peuvent etre nommeés 3 la classe exceptionnelle,

* Par la voie du choix : aprés inscription sur un tableau d'avancement etabli
aprés avis de la Commission Administrative Paritaire, les agents justifiant
d’au moins un an dans le 68° échelon du deuxiéme grade et d'au moins cing
annees de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de
catégorie B.

Soit 10 % de l'effectif du corps des Assistants Medico - Administratifs de 2011 a

2013 puis 8% 3 partir de 2014,

* Par examen professionnel : Les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans
dans le Se echelon du deuxieme grade (anciennement classe superieure) et
d’au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois
ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Les Attachés d/Administration Hospitaliéere

« Les Attaches d’Administration Hospitaliere participent, sous "autorite du directeur
de 'etablissement, a la conception, a I"'élaboration et a la mise en ceuvre des deci-
sions prises dans les domaines administratif, financier, économique, sanitaire, social.
lls peuvent se voir confier des missions, des études ou des fonctions comportant des
responsabilités, notamment dans les domaines des admissions et des relations avec
la gestion des ressources humaines, de la gestion des achats et des marchés publics ,
de la gestion financiere et du controle de gestion. Ils peuvent assurer la direction
d'un bureau ou d'un service » Article 2 du décret 2001-1207 du 19 décembre 2001

Le recrutement :

Les Attachés d"Administration Hospitaliére sont recrutés :

= Par concours, selon les modalités suivantes :
* Par concours externe sur épreuves,

organise au niveau national et ouvert par arréte du ministre charge de la sante aux
candidats titulaires d'une licence ou d'un autre titre ou dipldme classé au moins au
niveau Il ou d'une qualification reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou
dipldmes dans les conditions fixées par le chapitre Il du décret n® 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux éguivalences de dipldmes requises pour se présenter aux
concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;
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* Par concours interne sur épreuves,

organisé au niveau national et ouvert par arrété du ministre chargé de la santé aux
fonctionnaires et aux agents des établissements mentionnés a "article 2 de la loi du
9 janvier 1986 , de I'Etat, des collectivités territoriales et de leurs établissements

publics a caractére administratif, aux militaires et magistrats ainsi qu'aux agents en

fonction dans une organisation internationale intergouvernementale et aux candi-
dats mentionnés au deuxieme alinéa du 2° de I'article 29 de la loi du 9 janvier 1986.

Les candidats doivent justifier au ler janvier de I'année du concours de trois ans au
moins de services publics effectifs. Les périodes de formation ou de stage dans une
ecole ou un établissement ouvrant accés a un corps de la fonction publique ne sont
pas prises en compte pour la détermination de cette duree

* Par un troisi@me concours sur épreuves,

organisé au niveau national et ouvert par arrété du ministre chargé de la santé aux
personnes qui, au ler janvier de I'année au titre de laquelle le concours est organi-
58, justifient de I'exercice, durant au moins cing années au total, d’'un ou plusieurs
des mandats ou activités mentionnés au 3° de I'article 29 de la loi du 3 janvier 1986
susvisee.

Les périodes au cours desquelles I'exercice de plusieurs activités et mandats au-
raient été simultanés ne sont prises en compte qu'a un seul titre.

Nul ne peut concourir plus de trois fois a I'un des concours ni plus de cing fois au
total a I'ensemble des concours mentionnés ci-dessus.

Le nombre de places offertes au concours externe, au concours interne et au troi-
sieme concours est fixé chaque année par arrété du ministre charge de la sante. Le
nombre de places offertes pour chacun des concours interne et externe ne peut
étre inferieur a 33 % ni supérieur a 62 % du nombre total de places offertes a I'en-
semble des trois concours. Le nombre de places offertes au troisieme concours ne
peut étre inférieur a 5 % ni supérieur a 15 % du nombre total de places offertes a
I'ensemble des trois concours. Les places non pourvues & I'un des trois concours
peuvent étre attribuées, dans la limite du dixieme des places offertes a ce
concours, a I'un ou aux deux autres concours.

Le jury est commun aux trois concours. Le programme, la nature des épreuves et
les modalités d'organisation des concours ainsi que la composition du jury sont
fixés par arrété du ministre chargé de la santé.

Le directeur général du Centre national de gestion assure I'organisation matérielle
des concours et arréte la liste nominative des membres du jury.

A savoir : Nul ne peut concourir plus de 3 fois & I'un des concours ni plus de 5 fois 3
I'ensemble des 3 concours.
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= Par inscription sur une liste d'aptitude etablie dans chaque établissement

Apres avis de la Commission Paritaire competente, dans la limite du tiers du nom-
bre des nominations prononcées au titre du présent article, des détachements de
longue duree et des intégrations directes. Lorsque la computation departementale
n'a pas permis, pendant deux années consécutives, a I'établissement de bénéficier
de la possibilite d'une nomination au choix, une nomination peut étre prononcee la
troisieme année. Peuvent étre inscrits sur cette liste les Adjoints des Cadres Hospita-
liers et les Secretaires Medicaux justifiant au ler janvier de ['annee au titre de la-
quelle est établie la liste d’aptitude de plus de cing ans de services publics effectifs
accomplis dans Fun ou Fautre de ces corps en position d'activite ou de detache-
ment. Sont pris en compte dans le calcul des cing ans les services accomplis en qua-
lite de titulaire ou stagiaire.

Le déroulement de carriére

Le corps des Attachés d'Administration Hospitaliére comprend les grades suivants :
* Attaché
* Attacheé.-Principal

Le grade d'Attaché comporte douze échelons. Le grade d"Attaché Principal compor-

te dix échelons.

Peuvent étre nommés au grade d'Attaché Principal aprés inscription au tableau
d'avancement selon les modalités suivantes :

Apres avis de la Commission Administrative Paritaire compétente, les Attaches qui
justifient:

* d’au moins sept ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou
emploi de catégorie A ou de méme niveau et comptent au mains un an d'an-
cienneté dans le 3°™° échelon du grade d'attaché.

* Ratio: 10%

Aprés un examen professionnel, les Attachés qui justifient au 1% janvier de I'année
au titre de laguelle est dressé le tableau d'avancement, d'une durée de trois ans de
services effectifs accomplis en position d'activité ou de détachement dans un autre
cadre d'emplois, corps ou emploi de catégorie A, et comptant au moins un an d'an-
ciennaté dans le 5™ échelon du grade d'Attaché.

13 5UD Santé septembre 2014



Les Commissions Administratives Paritaires-CAP

Les CAP sont des instances consultatives. Elles sont paritaires constituées d'un nom-
bre égal de représentants de 'administration et de représentants du personnel.
Instaurées dans chaque établissement public hospitalier et dans chaque départe-
ment. Elles sidgent pour donner un avis concernant la situation individuelle profes-
sionnelle des agents, c'est-a-dire

Avis sur mise en stags,

L'inscription sur une liste d'aptitude

Prolongation de stage, licenciement ou titularisation,

L'admission a I'entrés a 'école d'aides soignants,

Avancement au grade supérieur,

Avancement modulé d'échelon,

Contestation de la note et/ou de I'appréciation,

Conseils de discipline et sanctions disciplinaires

Détachement sur un autre corps

Refus de temps partiel, de disponibilite, de formation, de congés syndicaux,...
Le licenciement pour insuffisance professionnelle ou aprés le refus de 3 pos-
tes d'un agent en disponibilité, le reclassement pour inaptitude physique

Il existe plusieurs types de CAP:

La CAP Locale qui examine la situation professionnelle des agents d'un éta-
blissement public de santé

La CAP Départementale qui examine la situation professionnelle des agents
ne disposant de CAP locales dans leur établissement.

Les CAP competentes sont:

La CAP N° 3 pour les Attachés d’Administrations Hospitaliére,

La CAP N°6 pour les personnels d’encadrement administratif et les Assistants
Meédico Administratifs

La CAP N° 9 pour le personnels administratifs de catégorie C.
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[.a Commissions de Réforme et Le Comité Médical

Le Comite Medical

Le Comité Médical comprend 2 médecins généralistes et un médecin spécialiste de I'affec-
tion pour laquelle I'avis du comité est demandé

Le Comité Médical est obligatoirement consulté sur -

la prolongation des congés de maladie ordinaire au-dela de 6 mois consécutifs

I'attribution et le renouvellement des congés de longue maladie (CLM), de grave maladie
et de longue durée (CLD),

la réintégration aprés 12 mois consécutifs de congé de maladie ordinaire ou a l'issue
d'un CLM, d'un congé de grave maladie ou d'un CLD,

I'aménagement des conditions de travail d'un fonctionnaire aprés congé de maladie ou
disponibilité d'office

la mise en disponibilité d'office pour raison de santé et son renouvellement,

le reclassement d'un fonctionnaire dans un autre emploi a la suite d'une modification de
son état physigue.

Un Comité Médical supérieur, placé auprés du ministre chargé de la santé, compétent a
I'égard des 3 fonctions publiques, peut étre consulté, a la demande du fonctionnaire ou a
I'initiative de I'administration, en cas de contestation de I'avis rendu en ler ressort par le
Comite Medical

La Commission de Reforme

La Commission de Réforme comprend les membres du comité médical, des représentants
de I'administration auprés de laguelle elle est instituée et des représentants du personnel a
la CAP dont reléve le fonctionnaire pour leguel I'avis de la commission est demandé.

La Commission de Réforme est notamment consultée sur :

I'imputabilité au service de la maladie ou de |"accident a I'origine d'un congé de maladie
ordinaire, d'un CLM ou d'un CLD sauf si I'administration reconnait d'emblée cette impu-
tabilite

l]a situation du fonctionnaire a la fin de la derniére période d'un CLM ou d'un CLD lorsque
le comité médical a présumeé le fonctionnaire définitivement inapte lors du dernier re-
nouvellement de son congé

la reconnaissance et la détermination du taux de l'invalidité temporaire ouvrant droit au
bénéfice de l'allocation dinvalidité temporaire

la réalité des infirmités résultant d'un accident de travail ou d'une maladie profession-
nelle, la preuve de leur imputabilité au service et le taux d'invalidité gu'elles entrainent,
en vue de |'attribution de I'allocation temporaire d'invalidité

le dernier renouvellement d'une disponibilité d'office pour raison de santé.
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Explicatif du bulletin de paie

Le bulletin de paie doit étre conserve tout au long de la vie professionnelle... Il peut
permettre a I'agent de justifier de sa carriere et de confirmer ses droits a la retraite.
Toute modification de la situation personnelle d'un agent doit &tre signalee a son
gestionnaire pour étre paye regulierement : modification de compte bancaire, de
I'adresse personnelle, de la situation ou composition familiale, du trajet pour venir
travailler pour le remboursement des titres de transport...

Chague agent doit lire attentivement son bulletin chague mois et le vérifier, en par-
ticulier, lors des changements d'affectation, de statut, de métier, de niveau de res-
ponsabilité... pour bénéficier de tous ses droits.

Le haut du bulletin : identification de I'employeur et du salarie

1. L'identification de I'employeur

2. Le mois de paie et la date de I'adition du bulletin de paie

3. L'identification de la personne remuneree
* Lidentifiant spécifique

* Le numéro de sécurité sociale

* Le numéro CNRACL (pour les stagiaires et titulaires)

* Le métier

* Le grade, I'échelon et la qualité statutaire : ces trois notions permet-

tent de qualifier la carriere et la rémunération. La qualité statutaire
correspond a la distinction entre titulaire, stagiaire, contractuel de la
fonction publique ou méme contractuel de droit privé. Accolée a la
qualité apparait une lettre P pour la carriére principale, 5 pour la car-
riere secondaire. Des grades sont associés a cette qualité statutaire :
pour les fonctionnaires, c'est un des grades de la fonction publique,
pour les contractuels, la mention est différente selon le statut.

4. Les données personnelles

5. Lesélements de base pour calculer la remunération

* Lindice en fonction de la grille statutaire : l'indice brut est un repere
pour la carriere, I'indice majoré permet de calculer la rémunération

* Si I"agent travaille occasionnellement sur des périodes courtes, il paut
etra payé a I'heure.

* Le taux d’activité : exprimé en pourcentage, c'est-a-dire 100% pour

un temps plein, 50% pour un mi-temps
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6. La remuneration Brute

TRAIT.MENMS. REEL : traitement de base. Il est | Mensuel Au Ler juillet 2010
déterming selon votra indice : valeur du point annuel : 55,5635 £
valeur du point annuel ¥ indice valeur du point mensuel : 4,6302 €
12
a chague echelon correspond un indice brut et
un indice majoreé: c'est 3 partir de ce dernier
qu'ast calculé le traitement de base =indice
réel ou majoré x valeur du point = traitement
de base annus|
INDEM.RESIDEMCE : indamnite de résidence. Mensusl 3 tan:
Elle a éteé définie comme avantage pécunizire Zone 1: 3% du trait. De base
pour tenir compte des différences existant dans Zone 2 1% du trait. De base
le colt de la vie entre les diverses localités ol Zone 3 0% du trait. De Base
les personnels exercent leurs fonctions. Elle ast majore de la MBI
SFT : supplément familial de traitement kensuel Pour tows indices
Le suppléement familial de traitement est paye 1 enfant 2,29 €
aux fonctionnaires et aue contractuels de droit
public rémuneres au forfait ouw selon un indice, il Jusqu'a lindice 343
est en fonction du nombre d'enfants 3 charge du 2 enfants 73,04 €; 3 enfants 181 56 €; par
salarig, enfant en+ 129,31 € .
De |'indice 449 3 716
2 enfants 3% du trait. mens.réel. +10,B4 £ ;
3 enfants 8% du trait.mens. + 1545 €
par enfant en plus 6% du trait mens. + 4,65 £,
& partir de |'indice 717 :
2 enfants 110,07 € ; 3 enfants 279,04 €; par
enfant en + 201,50 €.
IND.5U). - mdemnite de sujetion calculée surla | Mensuel Trait. de base/an + Indam. résid./an x 13
base de 13 heuras supplémentaires. 1900
decret 90-963 du ler aolt 1950
REME. TRANSPORT kensusl 50% sur |z base de 11 miois par an du priz des

titres d"abonnement correspondant aux dépla-

cements effectués par les agents publics entre
leur résidence habituelle et leur lieu de travail

IND.MUIT INTENSIVE : indemniteé pour travail de
nuit et majoration speciale pour travail intensif
[entre 21 h et 6 h)

tau - 1,07 €/ haure

IMD.DIM.ET FER. : travail dimanches et jours

férias

46,42 € pour 8 heures de travail
au prorata si+ ou - d'heures de travail
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IMDEMMITE EX- hensuel Compensation salariale instituée suite 3 l'introduction de la CSG
CEPTIOMNMELLE : maladie et aux pertes salariales induites par cette nouvelle C3G
qui est prélevée sur tous les éléments du traitement, alors que I3
cotisation maladie £tait prélevée uniguement sur le traitement
mens. réel.
Lindemnite exceptionnelle est indiquée par rapport au taux de
basze (C'est-a-dire le montant minima). L'indemmnité qui figure sur
votre fiche de paye me correspond en général pas avec ce mon-
tant. Cette indemnité est en effet calculée afin de ne pas peénaliser
les personnels du fait du nouveaw taux de C5G maladie qui s"appli-
gue a tous les éléments du salaire [y compris la prime semestriel-
I=].
REGUL Reégularisa- La régularisation de l'indemnité exceptionnelle est annuelle et
INDEMMITE tion annuel- | tient compte des accomptes verseés durant I'année antérieurs
EXCEPTIONMMELLE le dans e
deuxieme
trimestre de
chague
annge
FRIME 2 fois par an | En application du décret n®97-1263 du 29/12/1937 les agents
DE SERVICE EX- titulzires et stagiaires recrutés a compter du 01/01/1998 peuvent
CEPTIONMELLE percevoir une prime de service exceptionnelle payée a la fin de
chaque semestre (juin et décembre).
Cette indemnité est totalement indépendante de la prime semes-
PRIME DE SERVI- 2 fois par an | Elle tient compte de l'assiduité, de la notation et du grade. Corres-
CE pond & 7,5% de la masse salariale des agents bénsficiaires de cette
prime.
Attention : Un abattement / semestre de 1/70eme est effectus
par journeée dabsence maladie sauf AT, MP, Maternité
GlIPA Une fois par | Compense la perte du pouveir d'achat gui repose sur une compa-
an raison entre I'évolution du traitement indiciaire brut et celle de
Garantie Indivi- o o )
duelie du Pouvair l'indice des prl:-cfa la consommation hors tabac en moyenne an-
nuelle sur une periode de 4 anz
d'Achat . . - -
exemple GIPA verses en decembre 2012 prend en reference l'indi-
ce majoré du 31/12/2007 et celle du 31,/12/2011
Simulateur :
Http:/ fwrww.cdg2 9 fr/Outil_calcul_GIPAxIs

18 5UD Santé Septembre 2014




PRIME INFIRMIERE : prime specifique aux infirmiéras

S, 00 € par mois

PRIME DEE.CARR - prime de début de carriére destinde aux
infirmieres

jusqu'au 2éme échelon inclus : 38,09 €

PRIME FIMN CARR : prime attribugée aux agents [classe sup] qui
ont au moins 5 ans d'anciennetd au dernier echelon. Elle est
versee annuellzment.

1,2% du trait de base annuel pour les catégories C
400 € pour les catégories B
T00 € pour les catégories &

MEIl : nowuvelle bonification indiciaire attacheée aux emplois
regondant 3 I'un ou l'autre des critéres suivants : impliquer
I"exercice dune responsabilité particulidre en terme de fonc-
tions exercées, ou exiger la détention et la mise &n euvre
d'une technicité spacfique

attribuge en point d'indice.

= Vioir pages suivantes du baréme
soumise 3 cotisation CNRACL

IT1 Indemnite travail supplémentaire en radio

Aoquise lors du premier conflit des manipulateurs radio
en 1977 pour compenser |a prime « Veil =

PRIM.ENCADREM : prime d'encadrement

92,68 £ 3 169,63 € suivant le grade, attribuge aux ca-
dres et cadres supérieurs paramédicaux

P.5.5 : prime speciale de sujetion pour les aides soignants at
auxilizires de puer.

10% du traiterment de base

PRIME SPE AS : prime spécifique pour las aides soignants et
auxilizires [dite prime Veil)

15,24 £ par mois

PRIBME TECH. : prime de techniciteé attribuée aux INngénisurs
IFT : indemnité forfaitaire technigue attribuge aux TSH et aux
TH

Ingénieurs - son calcul représente 30% du

trait. mens.réal

TH: son calcul représente une part du trait mensuel résl
= part fixe obligatoire + de part variable

T5H: son caloul représente 30% du trait.mens._réel= part
fixe obligatoire |paiement mensusl] + 0310% semes-
triellement (3 la discrétion de la direction).

IFTS : indemnite forfaitaire pour travaux supplémentaires
attribués ACH et AMA classe normiale, classe supérieure et
classe exceptionnelle et aux attaches d'administration - versée
& partir de lindice 356 .

Mon cumulable avec un logement pour nécessité de sarvice et
le paiement d'heures supplémentaires.

Catte attribution est revue tous les ans au 1% mars.

AMA

taux moyen ; 58,31 € ; maxi 116.62€
ACH

Taux moyen 69.57; maxi 139.95€
Attache d'administration

Tauwe moyen - 8892 € ; maxi : 177,83 £
Attaché d'adm. principal 2*™ classe
Tawx moyen : 9525 € ; maxi ; 191,50 €
attache d'adm. principal 17 classe
Taux moyen : 101 58 € ; maxi : 203,17 €

Dans certains services

TRAV.DAMNG : indemnite pour travaux specifiques [travaux
dangeraws, insalubres, incommodes et salissants).

Cette indemnité est versée pour chague jour travaille
sur la base d'une 1/2 journss, avec 3 taux da bass
distincts salon le travail exerceé ;

1,03 € en 1ére catégorie - 0,31 € en 2éme catégorie -
0,15 € en 3éme catégorie
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7 . Les cotisations

Apparaissent ici tous les prélévements obligatoires sur la rémunération

Cotisations obligatoires

CHRACL : caisse nationale de retraite des agents des
collectivités locales

Momiant

B, 76% sur [a base du traitement mensuel réal et 8,39%
sur la MBI

IRCANTEC : caisse de retraite complémentaire das
contractuels de la Fonction Publique

2,25% sur le traitement de base et indemnités

C5G maladie contribution sociale généralises

5,10% sur 93,25% de tous les éléments du traitement et
MEH! (sauf remb. transport]

56 : contribution sociale generalisée
RO5: remboursement de la dette sociale

2,90% sur 98,25% de tous les éléments du traitement et
MEH (sauf remb. transport]

COTISATION CHOMAGE

& partir de I'indice 292 © 1% sur |a base de tous les élé-
ments de la rémuneration.

RETRAITE ADDITIOMMELLE DE L& FONCTION PUBLMUE
|RAFP] : rézime oblizatoire qui prend en compte partielle-
ment les primes dans le caloul de la retraite.

5% du traitement brut (L'assiette de la cotisation repose
sur les primes et indermnités non soumises 3 la cotisation
vigillesse mais plafonnée 3 20% du traitement indiciaire
brut pergu au cours de 'année)

8 . Les autres éléments

Les autres retenues peuvent étre les fitres des repas consommeés au self, vos préts

bancaires ou opposition, etc.

9, Les cotisations Patronales

[.a N.B.IL. - nouvelle bonification indiciaire

La NEI est calculée en points d'indice : elle est prise en compte pour le calcul
du supplément familial de traitement, de l'indemnité de résidence et l'indem-
nité de sujétion. Elle est soumise a la contribution sociale généralisee ainsi qu'a
la CNRACL ; elle est prise en compte également pour le calcul de la retraite. Le
maintien de la NBI est garanti pendant certains conges statutaires.

Le protocole Durafour a institué une Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)
attribuee aux emplois repondant a I'un ou l'autre des criteres suivants:

1.Attribution a raison du corps d'appartenance : la NBI est attribuée a tous les

grades de ces corps : classe normale, superieure, cadre, cadre supérieur ainsi
qu’aux enseignants et directeurs d'écoles.
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13 points Personnels de rééducations et cadres de rééducation : masseurs-kinésithérapeutes, psy-
chomotriciennes, ergothérapeutes, digtéticiennes, orthophonistes, orthoptistes, pediou-
res podaologues

19 points Cadres-infirmiers de bloc opératoires ou puéricultrices cadres de santé

25 paoints ACH exercant leurs fonctions dans les établissement de moins de 100 lits

30 points Directeurs des soins, Directeurs d'IFSl ou d"écolas préparant aux diplomes d'infirmiers bloc
op., de manip. Radio, de labo, de king, de pedicure podologue et de sage famme, d'ergo-
thérapaute.

41 points Infirmiers anesthésistas cadre de sante, directeurs d'école préparant au diplome d'IADE .

2. Attribution a raison de I'exercice d'une technicité, d'une responsabilité ou d'en-

cadrement :

10 points

#  pides soignants, infirmiers, cadres infirmiers exercant auprés des parsonnes ageées relevant deas

sections de cure médicale ou dans les services ou les unités de soins de longue durée auprés
das personnes n'ayant pas leur autonomie de vie

#  AMA des directewurs responsable des o établissements de plus de 100 lits composant les centras

hospitaliers, des établissements, hopitawx et groupes hospitaliers de plus de 100 lits composant
les CHR &t CHL.

#  Apgents de catégorie B et C responsables, dans les directions chargées des RH de la gestion

administrative des agents dans [a FPH

#  Agents nommes aux fonctions de gérant de tutalle

#  Apents de catégorie B et C appartznant 3 |a filiére administrative, affectés dans un service de

"oconsultation externe”

#  agents charges de la sécurité incendie dans les établissements classés immeubles de grande

hauteur et ceux affectés dans un etablissement de 1% catégorie acouesillant du public.

#  Agents assurant 3 titre exclusif le transport, la toilette et Fhabillage des corps, ainsi que la

preparation des autopsies

#  Agents charges des fonctions de vagusmestre

#  Apent exercant en secteur sanitairs un travail auprés des malades des services ou des établis-

sement accueillant des personnes polyhandicapées

#  Educateurs spécialisés, animateurs et moniteurs éducateurs exercant dans les maisons d'ac-

cueil specialisées, les centres d’héberzement et de réadaptation sociale et las fovers de vie
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# |DE exercant leurs fonctions dans les blocs operatoires, dans le domaine de I"électrophysiclogie
(EEG), de la circulation extra corporelle ou de Mhémodialyse

# Agents autres quiinfirmiers qui, ayant acquis les connaissances Necessaires pour exercer leurs
fonctions dans le domaine de |3 ciroulation extra corporelle, sont affectes dans des services pour
participer 3 titre exclusif 3 la réalisation de cette activite.

# Azents affectés dans un service de "grands briles”

#  aides soignants et IDE affectés dans un service de néonatalogie

#  Ppersonnels sociaux, éducatifs ou paramédicaux exercant les fonctions de responsables de pou-
ponmnigra

#  Agent titulaires de I'attestation nationale d'aptitude aux fonctions de technicien d'études clini-
ques et exercant les fonctions corespondantes

# Cadres socio-educatifs exercant leurs fonctions dans un établissement sodal ow medico-social st
encadrant une équipe pluridisciplinaire d'au moins cing agents..

# Agents nommes dans ['un des grades du corps des TH et TSH , ayant la responsabilite d'un sec-
teur global d'activité et encadrant au moins 2 agents appartenant au corps des agents de maitri-
58,

15 points # Chef de garage encadrant une équipe d'au moins 15 conducteurs ou ambulanciers .

#  Agent technique d'entretien encadrant au moins 5 agents

# TH et T5H encadrant au Moins 5 personnes

#  Fonctionnzires appartenant au corps de la maitrise cuvriérs et exercant les fonctions de contre-
maitre encadrant dans les établissement de plus de 200 lits , une équipe d'au moins 5 agents ou
2 contremaitres et, dans les etablissements, encadrant des agents d'au moins 3 qualifications
différents.

20 points #  Agents exercant des fonctions d'accuell pendant au moins deux heures en soiree ou la nuit
dans un centre d'heébergement et de réadaptation sociale ou centre d'accueil public recevant
des populations 3 risques

#  conducteurs ambulanciers affectds 3 titre permanent au SAMU - SMUR

#  Agent assurant |a fonction de PARM et affectés dans les services de SAMU

#  Cadres socio-educatifs exercant dans les établissements pour adultes handicapés des fonctions
de chef da sarvice et assurant, 3 ce titre , le fonctionnerment et I"activité des ateliars.

25 points # ACH encadrant au moins 5 personnes

#  apa exercant la fonction de coordination des secretaires medicales et encadrant au moins 5
personnes

#  apa des directeurs chefs d'établissement de plus de 100 lits

# TSH encadrant 2 secteurs specialisés d'un service technique ou exercant leurs fonctions en
genie thermigue ou a titre exclusif dans le domaine biomedical

30 points # Cadres socio-éducatifs ayant un rale de conseiller technigue auprés de la direction et assurant

Fencadrament d'une égquipe d'au-moins huit agents
# Directeurs des soins non coordinateur géneral des soins
# Cadre paramédical charges & temps complet des fonctions de conseiller technique national
45 points # Directeurs des soins exergant la fonction de conseiller technique régional ou de conseiller tech-
nigue national.
# Directeur des soins coordinateur général des soins
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GRILLES DE SALAIRE

AU ler JANVIER 2015 : +5 POINTS D'INDICE PAR ECHELON

POUR LES ECHELLES:3-4-5et6

Echelon

Durge

MOYyEenne

Indice

Majoré

trait. de base
2014

1 1 an 316 | 1463.08€ | 1486.33€
2 1 an 317 | 1467.71€ | 1490.96€
3 2ans | 318 | 1472.34€ | 1495.59¢€
4 2ans | 319 | 1476.97€ | 1500.22¢
ECHELLE 3
Adjoint Adminis- |— 2ans | 320 | 1481.60€ | 1504.85€
tratif 6 2ans | 321 | 1486.23€ | 1509.48¢
de 2°™ classe 7 2 ans 323 | 1495.49€ | 1518.74€
8 3ans | 327 | 1514.01€ | 1537.26€
9 3ans | 333 | 1541.79€ | 1565.04€
10 4ans | 345 | 1597.35€ | 1620.61€
11 - 358 | 1657.54€ | 1680.80€
R
1 lan | 318 | 1472.34€ | 1495.59€
2 lan | 319 | 1476.97€ | 1500.22€
3 | 2ans | 320 | 1481.60€ | 1504.85€
4 | 2ans | 321 | 1486.23€ | 1509.48€
5 | 2ans | 322 | 1490.86€ | 1514.11€ ECHELLE 4
6 | 2ans | 324 | 1500.12€ | 1523.37€ | Adjoint Administra-
7 | 2ans | 327 | 1514.01€ | 1537.26€ b
8 | 3ans | 340 | 1574.20€ | 1597.45€ | ¢t clesse
9 | 3ans | 349 | 1615.87€ | 1639.13€
10 | 4ans | 363 | 1680.69€ | 1703.95€
11 |4ans | 370 | 1713.10€ | 1736.36€
12 377 | 1745.51€ | 1768.77€
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Echelon Durée Indice trait. de base
moyenne Majoré 2014
1 1an 321 1486.23€ | 1509.48€
2 1an 322 1490.86€ | 1514.11€
3 2 ans 323 1495.49€ | 1518.74€
oLl s 4 2 ans 325 1504.75€ | 1528.00€
Adjoint Administratif prin- 5 2 ans 327 1514.01€£ | 1537.26€
cipal B 2 ans 334 1546.42€ | 1569.67€
de 28™ clacca 7 2 ans 341 1578.83€ | 1602.08€
8 3 ans 355 1643.65€¢ | 1666.91€
9 3 ans 371 1717.73€ | 1740.99€
10 4 ans 380 1759.40€ | 1782.67€
11 4 ans 393 1819.59€ | 1842.86e
12 4032 1861.26€ | 1884.53€
S Duree In:_im' trait. de base 015
Moy EnNne L ETT 2014
1 1an 333 1541.79¢ | 1565.04€
2 1an 340 1574.20€ 1597.45€ ECHELLE &
3 2 ans 350 1620.50€ | 1643.76€ | Adjoint Administratif prin-
4 2 ans 365 1689.95€ | 1713.21€ cipal de 1™ classe
5 3 ans 380 1759.4D0€ | 1782.67€
6 3 ans 395 1828.85¢ | 1852.12¢
7 4 ans 417 1930.71€ | 1953.99€
8 4 ans 431 1995.53¢ | 2018.81¢€
) 457 2115.91€ | 2139.20e
Echelon Diuree Indice trait. de base
Moyenne Majore 2014
1 1an 321 1486.23€ 1509.48€
2 2 ans 323 1495.49€ 1523.37€
3 2 ans 325 1504,75€ | 1537.26€
Adjoint des Ca- 4 2 ans 334 1546,42 € | 1551.15€
dres Hospitaliers 5 2 ans 345 1597,35 € 1597.45€
Assistant Medico- [ ¢ 2 ans 358 | 1657,54€ | 1657.65€
administratif 7 2 ans 371 1717,73€ | 1717.84€
L Grade g 3ans 384 1777.92€ | 1778.04€
9 3 ans 400 1852,00€ | 1852.12€
10 4 ans 420 1944,60€ | 1944.73€
11 4 ans 443 2051,09€ | 2051.22¢€
12 4 ans A66 2157,58€ | 2157.72€
13 486 2250,18€ | 2250.33€
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Duréa

Indice Majo-

Echelon Moyenne é trait. de base
1 1an 327 1514,101€
2 2 ans 332 1537,16€
3 2 ans 340 1574,20€
4 2 ans 348 1611,24€
Adjn:_rint des E{ac.lres HGS-pI':IIE”EF-S— 5 7 ans 361 1671,43€
Assistant ME;dIED—EdI‘I‘IIr'IIStrEItIf B 7 ans 375 1736,25€
2" Grade 7 2 ans 390 | 1805,70€
8 3 ans 405 1 875,15€
9 3 ans 425 1967,75€
10 3dans 445 2 060,35€
11 4 ans 468 2 166,84€
12 4 ans 491 2 273,33€
13 215 2 384,45
Echelon e indice Majoré  trait. de base
MOyEnne
1 1an 365 1689.95€
2 2 ans 380 1759,40€
3 2 ans 333 1828,85¢€ Adjoint des Cadres Hospitaliers—
4 2 ans 410 1838,30¢ Assistant Médico-administratif
5 2 ans 428 1981,64€ — 3" Grade
B 2 ans 449 207887
7 3 ans 471 2 180,73
8 3 ans 494 2 287,22
9 3 ans 219 2402.97€
10 3 ans 540 2 500,20€
11 562 2 602,06€
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Indice Majore trait. de base

1 1an 349 1 615,94 €

2 2 ans 376 1 740,96 €

3 2 ans 389 180L,15¢€

4 2 ans 408 1889,12 €

Attaché d"administration 5 2 ans 431 1995,62 €
hospitaliere g 2,5 ans 461 213452 €
7 2,5 ans 496 2 296,58 €

8 2,5 ans 524 2 426,22 €

9 2,5 ans 545 2 523,46 €

10 2,5 ans 584 2 704,04 €

11 2,5 ans 626 2 898,50 €

12 658 3 046,67 €

Durée Moyen- Indice

Echelon " Majord trait. de base
1 lan 434 2 009,51€
2 2 ans 483 2 236,39€
3 2 ans 517 2 393,81€ | Attache d'administration hospita-
4 2 ans 551 2 551,24€ liere de classe principale
3 2 ans 290 2731,82¢€
b 2 ans 626 2 898,51€
7 2,5 ans 673 3116,12€
a8 2,0 ans J06 3 268,92¢€
9 3 ans 746 3 454,13
10 783 3 625,45€
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PLATE FORME REVENDICATIVE

Effectifs et temps de travail

Les 32h de jour et les 30h de nuit avec embauches correspondantes.
La mise en stage dés I'obtention des dipldmes.
Le refus de la dereglementation du temps de travail (12h).

Statuts et conditions de travail

La titularisation des contractuels et le recrutement des personnels sur des em-
plois de fonctionnaires.

Des effectifs en nombre suffisant pour exercer nos missions de service public,
avoir des conditions de travail decentes et assurer une meilleure qualite des
s0ins.

Combattre toutes formes de souffrance et discrimination professionnelle au
travail.

L"abrogation de tous les ordres.

Salaires ef carriéres

Pas de salaire inférieur 3 1700€ net.

La revalorisation des salaires de 300€ / mois.
L'intégration de toutes les primes dans le salaire de base.
Une carriere linéaire sans quotas ni ratios.

5
Eme

Linstauration d'un 13™ mois.
Le refus de toute individualisation salariale.
Retraite
La retraite a 37.5 annuités, privé et public, et une pension compléte.
La retraite @ 60 ans a taux plein (sans decote) pour la catégorie dite
« sedentaire » et a 55 ans pour la catégorie dite « active », sans remise en
cause de ces categories.
Pas de pension inférieure a 1500€ net.
Le remplacement de tous les départs en retraite.
Formation
La formation continue accessible a tous et & toutes y compris les demandeas non
institutionnelles.
Augmentation des formations promotionnelles pour la catégorie C.
Des passerelles vers d'autres professions.
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sés, solidaires, des salaries préts a se battre pour défendre et faire appliquer
leurs droits, pour ameéliorer leurs conditions de travail.

Alors Rejoignez Notre Syndicat,
Se syndiquer & SUD Santé Sociaux c'est agir contre la fatalité

Se Syndiquer a SUD Santé Sociaux c’est la possibilité d"apprendre a débattre
autour d'une table, a reflechir ensemble, a rassembler les énergies.

Se syndiquer a SUD Santé Sociaux c’est faire valoir sa dignité de salarié et se
faire reconnaitre en tant qu’individu. Il n'est pas fatal de déecouvrir I'utilite
d'un syndicat seulement lors d’'un probléme personnel gui conduit a recher-
cher un soutien.

Se syndigquer a SUD Santé Sociaux c'est vouloir participer a la construction
du lien indispensable pour opposer un réel rapport de force face a toutes les
attaques que nous subissons: suppression d’emplois, laminage des droits
sociaux et democratiques, déréglementation, casse du service public, casse
des retraites, etc....

Se syndiquer & SUD Santé Sociaux est un acte de solidarité qui tourne le dos
a I'individualisme.

Se syndiquer a Sud Sante Sociaux , c’est s'inscrire dans la conquete de
nouveaux droits

VOTRE CONTACT SUD SANTE SOCIAUX
Ho6p. Nord @ 64 989

Timone @ 84 619




